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 الفصل الأول: أحكام تمهيدية
 

 ."الترقيات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة البحرين نظام"يسمى هذا النظام  ( 1المادة )

تسري أحكام هذا النظام على أعضاء هيئة التدريس الدائمين والمتعاقدين فيما لم يرد به نص  (2المادة )

 خاص.

المدون قرين كل منها، ما  ىيكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعن (3) المادة

 غير ذلك:على لم يدل سياق النص 

 جامعة البحرين.لأعضاء هيئة التدريس في الترقيات الأكاديمية نظام  النظام: 

 .جامعة البحرين :الجامعة 

 جامعة البحرين.مجلس  مجلس الجامعة: 

 مجلس الكلية المعنية. مجلس الكلية:  

 مجلس القسم المعني. :القسممجلس  

 لجنة الترقيات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة. المركزية:لجنة ال 

لجنة الترقيات الأكاديمية بالكلية التابع لها عضو هيئة التدريس المتقدم  الكلية:لجنة  

 للترقية.

بالقسم التابع له عضو هيئة التدريس المتقدم  الأكاديميةة الترقيات لجن لجنة القسم:  

  للترقية.

 لجنة القسم 

 المؤقتة: 

التي يشكلها العميد بالتشاور مع رئيس القسم المعني في حالة اللجنة 

  .بالقسمط تشكيل لجنة ترقيات أكاديمية شرو توافرعدم 

لجنة الكلية  

 المؤقتة:

ئب الرئيس بالتشاور مع العميد المعني في حالة التي يشكلها نا اللجنة

 شروط تشكيل لجنة ترقيات أكاديمية بالكلية. توافرعدم 

 .رئيس جامعة البحرين الرئيس: 

 والدراسات العليا.نائب رئيس الجامعة للبرامج الأكاديمية  نائب الرئيس: 

 عميد الكلية المعني، ومن في حكمه. العميد:  

 س القسم المعني، ومن في حكمه.رئي رئيس القسم: 

 عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية. المتقدم للترقية: 

 إلى رئيس القسم المعني. المتقدم للترقيةالملف الذي يقدمه  ملف الترقية: 

يصنف مجلس القسم المختص المجلات العلمية المحكمة وفقاً للتصنيف  مستويات النشر: 

 /أ( من هذا النظام.  على أن يراعي29مادة )الوارد بالجدول المبين بال

 في ذلك الثقة العلمية في كل منها.

 البحوث العلمية والكتب وبراءات الاختراع والأنشطة البحثية المساندة. الانتاج العلمي: 

الإنتاج العلمي الذي نشر فعلاً بصورة كاملة على النحو المشار إليه الإنتاج العلمي  



 4                                                                          نظام الترقيات الأكاديمية في جامعة البحرين                    

 هذا النظام. ( من/أ29)بالمادة  المنشور:

الإنتاج العلمي  

 المقبول للنشر:

 .الإنتاج العلمي المرسل إلى مجلة علمية محكمة وتم قبوله للنشر

الإنتاج العلمي  

 المنفرد:

 تفرّد المتقدم للترقية في إنتاجه العلمي دون مشاركة من غيره.

الإنتاج العلمي  

 المشترك: 

 .العلميفي الإنتاج  اشتراك المتقدم للترقية مع غيره

 

****************************************** 

 

 الفصل الثاني: تشكيل لجان الترقيات الأكاديمية

 (4المادة )

 

 الرتبأعضاء من بين أعلى  (5-3)القسم من الترقيات الأكاديمية بيشكل مجلس القسم لجنة 

عدد كاف من الأساتذة يجوز استكمال وفي حالة عدم وجود العلمية، لمدة سنة قابلة للتجديد؛ 

 أعضائهايختار مجلس القسم رئيساً للجنة من بين على أن العدد من بين الأساتذة المشاركين. 

 .الأعلى رتبة وبشكل دوري

مع مراعاة عدم مشاركة أعضاء اللجنة من الأساتذة المشاركين عند النظر في ملفات الترقية 

 الأستاذية. لرتبة

بالتشاور مع  يشكل العميدفر شروط تشكيل لجنة ترقيات أكاديمية في القسم، احالة عدم تو في (5المادة )

 :يراعى فيهابالقسم، رئيس القسم المعني، لجنة مؤقتة 

 تخصص العضو المتقدم للترقية الأكاديمية.   -1

م المتقدالعضو العلمية التي يرقى إليها  رتبةلأعضائها عن الالعلمية  رتبالقل ألا ت -2

 .للترقية

  أن يكون واحداً فقط من أعضاء اللجنة عضواً بلجنة الكلية. -3

من عضويتها عند النظر في ملف  –إذا كان عضواً في لجنة الترقيات  –يعفى المتقدم للترقية  (6المادة )

، يرفع رئيس من داخل القسم ترقيته، فإذا ترتب على ذلك عدم توفر نصاب تشكيل اللجنة

 محله بصفة مؤقتة. يحل آخر عضوالعميد لاختيار الأمر إلى  القسم المعني

 (7المادة )

 

الكلية من رؤساء لجان الترقيات في الأقسام، الترقيات الأكاديمية ب يشكل مجلس الكلية لجنة

أن يختار مجلس الكلية رئيساً ، و3ها عن ئقل عدد أعضاألا يعلى لمدة سنة قابلة للتجديد؛ 

 الأعلى رتبة وبشكل دوري. للجنة من بين أعضائها

العلمية في القسم عضواً يمثله في لجنة الكلية، في الرتب يختار مجلس الكلية من بين أعلى  (8المادة )

عن أستاذ  رتبتهحالة عدم توافر شروط تشكيل لجنة ترقيات أكاديمية بالقسم، على ألا تقل 

 مشارك.
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 طلبط تشكيل لجنة الكلية، يرفع العميد إلى نائب الرئيس فيها شرو فراتتوفي الكليات التي لا  (9المادة )

 بحسب الحالات الآتية: اللجنةتشكيل 

ضم في عضويتها بالإضافة إلى رؤساء لجان الأقسام التي تتشكيل لجنة الكلية عند  -1

 .، يرشحه مجلس الكليةقسم عضواً من كل لجنة

خارج الكلية ممن  تشكيل لجنة الكلية المؤقتة التي تضم في عضويتها أعضاء من -2

فر فيهم شروط العضوية؛ إذا كان عدد أعضاء لجنة الكلية ممن تنطبق عليهم اتتو

 .ثلاثةشروط العضوية أقل من 

يشكل مجلس الجامعة اللجنة المركزية، لمدة عامين قابلة للتجديد، تضم في عضويتها ممثلين  (10المادة )

وعلى أن يضُم ممثل الكلية في لجنة  ذ،أي منهم عن أستا رتبةقل ألا تعن الكليات، على 

 .في كليته الترقياتالترقيات المركزية إلى لجنة 
 

****************************************** 

 الفصل الثالث: آلية عمل لجان الترقيات الأكاديمية
 

 (11المادة )

 

في مدى استيفائه يقدم العضو ملف ترقيته إلى رئيس القسم لإحالته إلى لجنة القسم للنظر 

وفقاً  لإعلامهعلى مجلس القسم ويعرض التقرير الإيجابي للجنة ، الأكاديمية لمتطلبات الترقية

تقرير أعضاء المجلس على  ويقدم من أراد الاعتراض من للآليات المعتمدة في الإعلام.

ً  اعتراضهاللجنة الإيجابي   ه مع تحويل قبل تهإلى اللجنة لمراجع لإحالتهرئيس القسم لمكتوبا

 الكلية. عميدإلى ملف الترقية 

بنوع وكم فيخطر المتقدم للترقية، عن طريق رئيس القسم،  التقرير السلبيأما في حالة 

 .المحددةوله التظلم وفق آلياته ، المتطلبات المتبقية لاستيفاء محاور الترقية

هلية لجنة القسم للنظر فيه، إلى العميد ، عند عدم أالأكاديمية يرفع رئيس القسم ملف الترقية (12المادة )

ويعرض التقرير المؤقتة، للنظر في مدى استيفائه لمتطلبات الترقية،  لجنة القسملإحالته إلى 

ويقدم من أراد  لإعلامه وفقاً للآليات المعتمدة في الإعلام،على مجلس القسم الإيجابي للجنة 

ً لرئيس القسم  يجابيالإ الاعتراض من أعضاء المجلس على تقرير اللجنة اعتراضه مكتوبا

مرة  ملف الترقية إلى عميد الكليةلمراجعته قبل تحويله مع  ، عن طريق العميد،لإحالته للجنة

 .أخرى لاستكمال الإجراءات

أما في حالة التقرير السلبي فيخطر المتقدم للترقية، عن طريق رئيس القسم، بنوع وكم 

 ر الترقية، وله التظلم وفق آلياته المحددة.المتطلبات المتبقية لاستيفاء محاو

 مع ملف الترقية إلى العميد لإحالته إلى لجنة الكلية.التقرير الإيجابي يرفع رئيس القسم  (13المادة )

 (14المادة )

 

وفقاً للآليات  لإعلامهإلى العميد لعرضه على مجلس الكلية التقرير الإيجابي تقدم لجنة الكلية 

تقرير اللجنة علام. ويقدم من أراد الاعتراض من أعضاء المجلس على المعتمدة في الإ

نائب قبل تحويله إلى ته مكتوباً إلى عميد الكلية لإحالته إلى اللجنة لمراجع اعتراضه الإيجابي

 الرئيس.

 (15المادة )

 

يس لإحالته مع الإنتاج العلمي للمتقدم للترقية إلى نائب الرئتقرير اللجنة الإيجابي يرفع العميد 

 إلى اللجنة المركزية.

فيعاد ملف الترقية إلى القسم المعني لحفظه، ويخطر المتقدم تقرير اللجنة السلبي  أما في حالة
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، وله الترقيةبنوع وكم المتطلبات المتبقية لاستيفاء محاور  ، عن طريق رئيس القسم،للترقية 

  التظلم وفق آلياته المحددة.

الترقية الأكاديمية التي  لإجراءات إحالة ملفتجاوز المدة الزمنية تألا  وفي كل الحالات يجب

 أسبوع.يقوم بها القسم أو الكلية مدة 

 (16المادة )

 

 الإجراءاتالتأكد من صحة  بعدلترقية، إلى االإنتاج العلمي للمتقدم في تنظر اللجنة المركزية 

أية  طلبولرئيسها  عليها. والمصادقة القسم والكلية محاضر وتقارير لجنتيالواردة في 

 .يثيرها أعضاء اللجنةالعميد المعني عن المسائل التي  خلال ممثل الكلية أو بيانات من

لم تستوف لإعادة النظر  الإجراءاتجنة المركزية رد ملف الترقية للكلية إذا تبين لها أن ولل  

  فيه.

تبين لها أن محور البحث العلمي لم يستكمل، جنة المركزية رد ملف الترقية للكلية إذا لل   (17المادة )

بنوع وكم المتطلبات المتبقية لاستيفاء محور البحث العلمي والأنشطة ويخطر المتقدم للترقية 

ً للآليات المتبعة في تقديم رئيس عن طريق العلمية  القسم لاستيفاء النواقص وتقديمها وفقا

 الملفات.

استيفاءه و ،للترقيةبنتيجة تحكيم بحوث المتقدم ريرها الخاص ترفع اللجنة المركزية تق (18المادة )

لإصدار القرار  ،لعرضه على مجلس الجامعة ،إلى نائب الرئيس ،من عدمه لمتطلبات الترقية

 المناسب.

 المذكورة آنفا وبحسب التالي: وفقاً للآلياتيقدم العضو ملف ترقيته للمرة التالية،  (19المادة )

ة السلبية من قبل أي من لجان الترقيات على مستوى الكلية أو القسم أو في حالة النتيج -أ

ريطة ش ،على المحاور الغير مستوفاه في تقديمه السابق يقدم ملف ترقيته مقصوراً الجامعة 

 .همحاورالملف بجميع تقديم إعادة على رفض الملف، وإلا فعليه ونصف عدم مرور عام 

محور البحث العلمي على  اً مقصور يقدم ملف ترقيته يمفي حالة النتيجة السلبية للتحك -ب

، مع مراعاة عدم تقديم البحوث التي سبق أن حصلت على تقدير ضعيف والأنشطة العلمية

 من غالبية المحكمين.
 

 الفصل الرابع: متطلبات الترقية الأكاديمية

 أولاً: الفترة الزمنية للترقية

الأكاديمية، التقدم  رتبتهعة، الذي أمضى خمس سنوات كاملة في لعضو هيئة التدريس بالجام (20المادة )

 الأعلى، وفقاً للقواعد والمعايير المعتمدة في هذا النظام. رتبةللترقية إلى ال

 (21المادة )

 

يجوز للمتقدم للترقية وفقاً للمادة السابقة أن يتقدم بملف ترقيته قبل الموعد المحدد بستة أشهر، 

 بعد استكماله للمدة المحددة.على ألا يرقى إلا 
 

أن وللمتقدم إذا نشرت له بحوث جديدة خلال فترة التقديم، ولم يضمنها ملف الترقية القائمة، 

أن م فقط، أو القسلجنة الجديدة خلال مرحلة النظر في ملفه على مستوى  هذه البحوثيضيف 

 يضمها في ملف الترقية اللاحقة.



 7                                                                          نظام الترقيات الأكاديمية في جامعة البحرين                    

 ة الأكاديمية للمتقدم لها من تاريخ موافقة مجلس الجامعة على ترقيته.يحسب تاريخ الترقي (22المادة )

متى كان العضو محالاً للتحقيق أو  –لفترة زمنية محددة  –ويجوز للمجلس تأجيل الترقية 

( من لائحة أعضاء 52لمجلس تأديب أو تم توقيع جزاء تأديبي عليه؛ مع مراعاة حكم المادة )

 م.2006هيئة التدريس لسنة 

من المتعاقدين أو من أعضاء هيئة التدريس الدائمين  الأكاديميةيشترط في المتقدم للترقية  (23المادة )

من  35، 34، 32أخرى )مع مراعاة أحكام المواد أو مؤسسات  عاتالذين عملوا في جام

 لائحة أعضاء هيئة التدريس( ما يأتي: 

 علمية. رتبةإكمال مدة خمس سنوات من تاريخ الحصول على آخر  -1
العمل في الجامعة مدة متصلة لا تقل عن ثلاثين شهراً حتى تاريخ التقديم للترقية.  -2

شهراً من تاريخ تعاقده، على ألا  24ويحق للمتقدم تقديم ملف ترقيته بعد مضي 

 يرقى إلا بعد استكماله للمدة المحددة )ثلاثين شهراً(.

بحوثه المقدمة  الأدنى منالحد من ( ٪50في الجامعة نسبة لا تقل عن )أن ينجز  -3

 للترقية.
أن يكون عمله في الجامعة معياراً لتقويم نشاطه في التدريس والخدمة الجامعية  -4

 والمجتمعية.

 (24المادة )

 

لعضو هيئة التدريس من المتعاقدين تقديم طلب اعتماد ترقيته التي ترقى إليها في  يجوز

بناء على طلب قدمه لجامعته قبل بدء تعاقده  ،نجامعة أخرى بعد بدء تعاقده مع جامعة البحري

يحال حسب القسم رئيس طلب ل هتقديمويبدأ تسلسل الإجراءات في هذه الحالة ب .مباشرة

على مستوى القسم والكلية والجامعة؛ للتحقق الأكاديمية الإجراءات إلى لجان الترقيات 

العلمي لمقدم الطلب بما يتوافق  وتدقيق الوثائق المقدمة، وعلى وجه التحديد مراجعة الإنتاج

مع متطلبات محور البحث العلمي في نظام الترقيات بجامعة البحرين، لإصدار توصية 

ويجب أن يحتوي الطلب على قرار الترقية والأبحاث التي تقدم بها  ورفعها لمجلس الجامعة. 

أن يتم تقديم الطلب  على ة، وما يثبت تاريخ تقديمه للترقية في تلك الجامعةفي جامعته الأصلي

 خلال سنتين من التحاقه بالجامعة.

 ثانياً: محور التدريس والأنشطة التعليمية

 الأكاديميةمعايير ونسب جودة التدريس، والخدمة الجامعية والمجتمعية اللازمة للترقية  تحدد (25المادة )

 (.1)ملحق  الأكاديميةطلب الترقية  استمارةب بموج

على الأقل من تقويم أنشطته التدريسية  (%70)صول المتقدم للترقية على نسبة يجب ح (26المادة )

 (2)ملحق  المتقدم للترقية هيئة التدريس عضوأداء تقويم  استمارةوالتعليمية، بموجب 
وبحد أدنى  ( للأولى٪40)على أساس التي أقرها مجلس الجامعة  تقويم الطلبة واستمارة
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 (.%40) نى( للثانية وبحد أد٪60و) (25%)

ً  يتعين على رئيس القسم المعني (27المادة )  مما يساعد ،ملء استمارة تقويم أعضاء هيئة التدريس سنويا

بغرض في ملء استمارة التقويم الدائمة  أو عميد الكلية بمشاركة لجنة القسمرئيس القسم 

وعلى المتقدم ، على مدى فصول سابقة الاستماراتبالرجوع إلى البيانات الموثقة في  الترقية

 ن وثائق للبنود التي تتطلب التوثيق.مّ  ض  أن يُ 

رئيس القسم حديث التعيين في المنصب أن يستأنس برأي رئيس القسم السابق في ملء على و

وفي حالة تقدم رئيس القسم نفسه للترقية الأكاديمية يقوم للمتقدم للترقية،  استمارة تقويم الأداء

تقويم أداء عضو هيئة التدريس، ويستأنس في ذلك بآراء رؤساء عميد الكلية بملء استمارة 

 الأقسام السابقين.

 ثالثاً: محور البحث العلمي والأنشطة العلمية

 (28المادة )

 

المقدمة إلى  تقبل البحوث المنشورة والمقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة، والبحوث

 .نشورة في حقل التخصص، والكتب العلمية الممحكمة مؤتمرات وندوات علمية

العلمية المقدمة للندوات معاملة الأوراق العلمية المقدمة للمؤتمرات من حيث البحوث وتعامل 

 .التصنيف

 تحتسب النقاط التي يحصل عليها المتقدم للترقية وفقاً للجداول الآتية: (29المادة )

 البحوث العلمية: -أ

 نوع البحث

 ةمحكممؤتمر أو ندوة علمية وقائع ي فمنشور  منشور في مجلة علمية محكمة

 )أ(

6 

 )ب(

4 

 )ج(

2 

 )أ(

3 

 )ب(

2 

 )ج(

1 

 3 6 9 6 12 18 3    منفرد            

 2 4 6 4 8 12  2باحث رئيس         

 1 2 3 2 4 6 1   باحث مشارك     

 الكتب وبراءات الاختراع:  -ب

 مشترك رئيس منفرد براءة الاختراع أو نوع الكتاب

 4 8 12 منهجي جامعي محكمكتاب 
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 4 8 12 براءة اختراع معتمدة

 3 6 9 كتاب عام )غير دراسي( في مجال الاختصاص

 2 4 6 تحقيق كتاب في مجال الاختصاص )محكم(

 1 2 3 فصل أو فصول في كتب منشورة أو ضمن سلسلة كتب في مجال التخصص

  الأنشطة البحثية المساندة: -ج

 نوع النشاط المساند
المحصلة عن كل  نقاطال

 نشاط

 3 تحكيم بحث أو أطروحة أو جائزة علمية

 3 متحدث رئيس في مؤتمر

 3 عضو تحرير مجلة علمية محكمة

 3 ترجمة كتاب

 3 إنتاج إبداعي

 3 مدعوم أو تعاقدي مع مؤسسةغير منشور بحث 

 3 أي نشاط آخر ) بذات مستوى الأنشطة أعلاه حسب تقدير لجنة الترقية (
 

 (30المادة )

 

توفر أحد  أستاذ مشارك رتبة أستاذ مساعد إلى رتبةيشترط لاستيفاء متطلبات الترقية من 

  :الشرطين الآتيين

في مجلات محكمة، على ألا يقل المنشور منها عن ثلاثة:  ،علميةتقديم أربعة بحوث  -أ

 )المنشورة( بحثان منفردان.  بينهامن 

 أو         

على ألا يقل المنشور منها عن ثلاثة:  ،في مجلات محكمة ،علمية خمسة بحوثتقديم  -ب

المتقدم للترقية هو الباحث أحدهما بحث منفرد وبحثان مشتركان على أن يكون 

 الرئيس فيهما. 

( نقطة على الأقل للبحوث المنشورة وألا 42( نقطة منها )54على أن يحصل المتقدم على )

 ( نقاط.6البحثية المساندة عن ) تزيد النقاط التي يحصل عليها من الأنشطة

 ، البحث مقبول للنشر في مجلة محكمةرسالة قبول نشر البحث كإثبات على أن ويكتفى ب

شريطة ألا تتجاوز الفترة الزمنية من تاريخ القبول للنشر إلى تاريخ نظر اللجنة المركزية في 

 ملف الترقية ثلاثون شهراً.

 إلى ثمانية بحوث أربعة من يختارستاذ المشارك أن الأ رتبةل ويجوز للمتقدم إلى الترقية

 ، شريطة احتوائها على المتطلبات الواردة في البندين أ و ب أعلاه.لإرسالها إلى التحكيم
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توفر أحد الشرطين  أستاذرتبة أستاذ مشارك إلى  رتبةيشترط لاستيفاء متطلبات الترقية من  (31المادة )

  :الآتيين

، في مجلات محكمة، على ألا يقل المنشور منها عن أربعة: علميةبحوث ستة تقديم  -أ

 )المنشورة( ثلاثة بحوث منفردة.  بينهامن 

 أو

على ألا يقل المنشور منها عن أربعة:  ،في مجلات محكمة علمية، بحوث تقديم سبعة -ب

بحثان منفردان، وبحثان مشتركان على أن يكون المتقدم للترقية هو الباحث منها 

  الرئيس فيهما.

( نقطة على الأقل للبحوث المنشورة وألا 54( نقطة منها )72على أن يحصل المتقدم على )

 ( نقاط.6تزيد النقاط التي يحصل عليها من الأنشطة البحثية المساندة عن )

 ،رسالة قبول نشر البحث كإثبات على أن البحث مقبول للنشر في مجلة محكمةى بفتكوي

إلى تاريخ نظر اللجنة المركزية في  النشر قبولية من تاريخ شريطة ألا تتجاوز الفترة الزمن

 ملف الترقية ثلاثون شهراً.

ً  اثنى عشرإلى  ستة من يختارالأستاذ أن  رتبةل ويجوز للمتقدم إلى الترقية لإرسالها إلى  بحثا

 التحكيم، شريطة احتوائها على المتطلبات الواردة في البندين أ و ب أعلاه.

 عامة للبحث العلمي:وإجراءات بط ضوا (32المادة )

ضمن التخصص  (%50)أكثر من البحوث المقدمة للترقية  غالبيةيجب أن تكون  -1

، على أن الذي يحدده المتقدم للترقية في استمارة طلب الترقية الأكاديميةالدقيق 

 يكون المتبقي منها ضمن تخصصه العام.

مستلة من جزءٍ منها منتحلة، أو  أو أيكون البحوث المقدمة للترقية ألا تيجب  -2

أو من بحوثه المنشورة أو ير أو الدكتوراه للمتقدم للترقية أطروحات الماجست

المقبولة للنشر قبل تقديمه لآخر ترقية حصل عليها، ويحال إلى لجنة تحقيق كل 

 .يخالف هذا النصعضو هيئة تدريس 

اركين في البحث، هو الباحث يعتبر الاسم الأول، الوارد في أسماء الباحثين المش -3

 الرئيس ما لم يثبت عكس ذلك.

ً لتحرير مجلة علمية محكمة أو عضواً في هيئة  -4 إذا كان المتقدم للترقية رئيسا

في تلك التي نشرت تحريرها، أو عضواً في هيئتها الاستشارية، فلا تحسب بحوثه 

كذلك لا  للترقية. ضمن البحوث العلمية المقدمة أثناء أو بعد عمله فيها المجلة

ً فييحتسب له أي بحث إذا كان  علمية المجلة ال أحد أعضاء هيئة تحرير همشاركا

 .أو هيئتها الاستشارية محكمةال

(، أو Lettersالأعمال المنشورة في المجلات العلمية والمقدمة على هيئة رسائل ) -5

رة (، أو الملاحظات القصيShort Communicationالمخاطبات القصيرة )

(Short Note( أو الورقة العلمية القصيرة )(Short Papers  التي لا تنطبق

عليها مقومات وشروط الورقة العلمية لا تدخل ضمن الأبحاث المحكمة المقدمة 

 للترقية في جامعة البحرين.

يجب أن لا يزيد عدد البحوث المقدمة للترقية والمنشورة في مجلة علمية محكمة  -6

 من عدد البحوث. (%50)واحدة عن 
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البحوث المنشورة في المجلات العلمية المحكمة ضمن أعداد خاصة بوقائع  -7

منشورة في المجلات العلمية في حالة وجود البحاث الأتعامل معاملة ، مؤتمرات

شتراطات النشر اووجود ما يثبت تطبيق ما يثبت خضوعها لتحكيم المجلة الدقيق، 

 العادية في المجلة عليها.

 المطلوبةالفترة  خلالللترقية النشاط البحثي للمتقدم واستمرارية توقع انتظام ي -8

 للترقية.

، للترقية المطلوبة يجب أن يحتوي ملف الترقية، بالإضافة إلى البحوث المقدمة -9

على كل البحوث التي قدُمت للترقية السابقة، وكذلك البحوث المستلة من رسالتي 

القوائم فقط، وعلى لجان الأقسام والكلية بسرد كتفى  يألاالماجستير والدكتوراه، و

 تدقيق هذه البحوث ومقارنتها مع البحوث المقدمة للترقية المطلوبة.

 رابعاً: محور الخدمات الجامعية والمجتمعية
 

جامعة البحرين في الجامعية، بعمله  في محور الخدمات للترقية المتقدم أداء تقويم عند يعتد (33المادة )

 :الآتيب

 اللجان الدائمة والمؤقتة. أنشطة .أ

 التنظيمية. الأنشطة .ب

 والمهنية. العلمية الأنشطة. ج

 الجامعية. بالخدمات تتعلق أخرى أنشطة أية. د

( 120) قدره إجمالي بمجموع نقطة( 40) عن منها كل لنقاط الأقصى الحد تجاوزألا ي على

 . نقطة

ً في بداية العام يعاد تشكيل اللجان الدائمة على مسو توى القسم أو الكلية أو الجامعة سنويا

 .في هذه اللجان بحسب العام الجامعيمشاركته توثيق  المتقدم للترقيةعلى والجامعي، 

ً مستقلاً كلما الدائمة وتحتسب أنشطة اللجان  )حتى في حالة اللجنة الواحدة( بوصفها نشاطا

ما يثبت اجتماع اللجنة في المتقدم للترقية ق ضرورة توثيمع ، صدر بشأنها قرار تشكيل جديد

 تلك الفترة.

كما يجب أن تكون المبادرات التطويرية التدريسية أو البحثية أو الإدارية التي يضمنها المتقدم 

للترقية في محور خدمة الجامعة )بند الأنشطة العلمية والمهنية( مبادرات مكتوبة، وعلى 

 بناء على قيمتها وفائدتها. في حال عدم تطبيقها، لمبادرات لجان الترقيات قبول أو رفض هذه ا

 .نقطة( 120) من نقطة( 70) الجامعة خدمة محور في للترقية الأدنى الحد (34) المادة

 وجه وعلى للترقية، المتقدم يؤديها خدمة المجتمع البحريني لأغراض أنشطة بأية يعتد (35المادة )

ً  وغيرها، والعلمية افيةوالثق الإعلامية الأنشطة الخصوص  من مكونة خاصة لاستمارة وفقا

 أن للترقية وللمتقدم.  خمس نقاط منها كل لنقاط الأقصى الحد يكون أن على فقرات، ثمان

 .المجتمع البحريني خدمة مجال في تدخل أنشطة أية عن أخرى بيانات أية يضيف

 .نقطة( 40) من نقطة( 20)هو  المجتمع خدمة محور في للترقية الأدنى الحد (36) المادة

 

 الفصل الخامس: مهام لجان الترقيات الأكاديمية
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 :الآتيالمهام الموكلة لها على النحو الترقيات الأكاديمية تتولى لجان  (37المادة )

تنظر لجنة القسم ملف الترقية للتأكد من مدى استيفاء الشروط، وتحدد النقاط  أولا: 

يس والأنشطة التعليمية، البحث العلمي والأنشطة المستحقة في محاور التدر

 ً  الأكاديمية  طلب الترقية لاستمارةالعلمية، الخدمات الجامعية والمجتمعية وفقا

، وفق ما ورد في الفصل لإعلامه. ويعرض تقريرها على مجلس القسم (1)ملحق 

ملف  جنة فيلال ، في فترة لا تتعدى شهرين من بداية نظرالثالث من هذا النظام

المتقدم للترقية، مع مراعاة عدم احتساب الإجازات الرسمية ضمن هذه الفترة، 

وجود وعلى اللجنة تبرير سبب التأخير إن حدث، شريطة أن يكون التأخير يتعلق ب

  ملفات ترقية سابقة.

تنظر لجنة الكلية في تقرير لجنة القسم وتراجع مدى استيفاء المتقدم لمتطلبات  ثانياً:  

وفق ما  ،لإعلامهقية. وفي حالة الاستيفاء يعرض تقريرها على مجلس الكلية التر

شهور من بداية  ةفي فترة لا تتعدى ثلاث ،ورد في الفصل الثالث من هذا النظام

في ملف المتقدم للترقية، مع مراعاة عدم احتساب الإجازات  لجنة الكليةنظر 

التأخير إن حدث شريطة أن  الرسمية ضمن هذه الفترة، وعلى اللجنة تبرير سبب

  .ملفات ترقية سابقةوجود يكون سبب التأخير يتعلق ب

تنظر اللجنة المركزية في محور الإنتاج العلمي في ملف الترقية فقط، مع  ()أ ثالثاً: 

(، للتأكد النهائي من استيفاء المتقدم لمتطلبات هذا 16مراعاة ما ورد في المادة )

 ،ها لمقومات البحث العلميئومدى استيفا ،البحوث الإنتاج فيما يتعلق بعدد

واستيفاء متطلبات المادة واعتماد خطابات قبول النشر، وتنوعه، ومستوى النشر 

في ملف المتقدم  اللجنة المركزيةفي فترة لا تتعدى الشهرين من بداية نظر (، 32)

كيم الإنتاج العلمي للتح أو عدم إرسال إرسالبإصدار قرار للترقية وحتى 

الخارجي، وذلك بافتراض استكمال كافة الوثائق اللازمة للنظر في ملف الترقية، 

مع مراعاة عدم احتساب الإجازات الرسمية ضمن هذه الفترة، وعلى اللجنة تبرير 

  سبب التأخير إن حدث.

تتخذ الإجراءات اللازمة لتحكيم الإنتاج العلمي، واختيار المحكمين من )ب(   

، على أن يراعى التخصص الدقيق من قبل عمادة الكلية المعنية مدةالقائمة المعت

 للمتقدم للترقية، وألا يكون أياً من المحكمين مساهماً في عمل علمي معه.

وفق آليات التظلم التي  يجوز لصاحب الشأن التظلم من تقرير لجنة القسم أو الكلية رابعاً: 

 يحددها الفصل السادس من هذا النظام.

 

 ل السادس: آلية التظلم من قرارات لجان الترقياتالفص
 

 للأحكام الآتية:من قرارات لجان الترقيات تخضع آلية التظلم  (38المادة )

للمتقدم للترقية التظلم لرئيس القسم من تقرير لجنة القسم، بعدم استيفائه لمتطلبات  -1

لترقية إلى لجنة القسم يحيل التظلم مع ملف ا والذي عليه أنالترقية المعلن به رسمياً، 

لإعادة النظر فيه، فإن أصرت على موقفها رفع الأمر إلى العميد لإحالته إلى لجنة 

، ويقوم العميد بإعلام رئيس القسم بقرار لجنة الكلية الكلية للبت فيه بشكل نهائي

 لاستكمال الإجراءات.
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استيفائه لمتطلبات  للمتقدم للترقية التظلم لرئيس القسم من تقرير لجنة الكلية، بعدم -2

يحيل التظلم إلى العميد لإحالته إلى لجنة الكلية لإعادة الذي الترقية المعلن به رسميا، 

النظر فيه، فإن أصرت على موقفها يحيل العميد الأمر إلى اللجنة المركزية للبت فيه 

كمال ، ويقوم رئيس اللجنة بإعلام عميد الكلية بقرار اللجنة المركزية لاستبشكل نهائي

 الإجراءات.

لا يجوز للمتقدم للترقية التظلم على قرار المحكمين الذين عينتهم اللجنة المركزية  -3

 لتقويم إنتاجه العلمي.

لا يجوز للمتقدم للترقية الذي صدر قرار بعدم استيفائه لمتطلباتها )من أية لجنة من  -4

من تاريخ  عام مضي  بعدلجان الترقيات الثلاث( بالتقدم ثانية إلى الترقية الأكاديمية إلا

من تاريخ رد تظلمه بعدم  عامقرار عدم استيفائه )في حالة عدم تظلمه(، أو بعد 

 الاستيفاء.
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 الفصل السابع: إجراءات تقويم بحوث الترقية
 

كتب أما ما عداها من  ،فقط البحوث المنشورة في مجلات علمية محكمةرسل للتحكيم ت (39المادة )

بحوث وأنشطة بحثية أخرى فلا ترسل للتحكيم. كما ترُسل استمارة و اعوبراءات الاختر

 طلب الترقية الأكاديمية إلى المحك مين.

 (40المادة )

 

 الأستاذ. رتبةالأستاذ المشارك أو ل رتبةترسل البحوث إلى خمسة محكمين عند الترقية ل

لتدريس المتقدمين يراعى عند ترشيح المحكمين الخارجيين لتحكيم بحوث أعضاء هيئة او

 للترقية أن يكونوا من الأساتذة الحاصلين على رتبة الأستاذية.

للمحكمين ويأتي تقويم المحكمين ( 4)ملحق رقم ترسل استمارة تقويم البحوث المعتمدة  (41المادة )

 للبحوث على أساسها.

المراد  رتبةللعلى الترقية  موافقة ثلاثة محكمينبتستوفى متطلبات الترقية في هذه البحوث  (42المادة )

 ىأو الخمسة )الحد الأدنربعة للبحوث الأ هؤلاء المحكمين تقويمالترقي إليها، على أن يكون 

من البحوث  )لكل بحث على حدة %60لا تقل عن  نسبةب( (30المذكور في المادة )

الستة أو بحوث للتقييمهم و ، الأستاذ المشارك رتبة( للترقية ل(30المستوفية لمتطلبات المادة)

 لكل بحث على حدة) %75بنسبة لا تقل عن (( 31السبعة )الحد الأدنى المذكور في المادة )

 أستاذ. رتبة( للترقية ل(31من البحوث المستوفية لمتطلبات المادة)
 

****************************************** 
 

  الفصل الثامن: أحكام ختامية
 

 .همنلا يتجزأ  جزءاً هذا النظام المرفقة بحق تعتبر الملا (43المادة )

بنشاط يتداخل في أكثر من مجال واحد من المجالات الواردة  الأكاديميةالمتقدم للترقية  إذا قام (44المادة )

 التقويمية الأعلى. النقاطفي النظام فإنه يستحق تقويماً واحداً فقط عن ذلك النشاط وتعطى له 

متقدم للترقية تقديم أية وثائق إضافية إلى ملف ترقيته بمجرد استلام لجنة القسم لا يحق لل (45المادة )

( بالنسبة للبحوث. ولا يطلب من صاحب الملف 21للملف، مع مراعاة ما ورد في المادة )

 إكمال أية وثائق ناقصة بمجرد وصول الملف إلى لجنة الكلية.

 :مثل ،بعمل لجان الترقيات الأكاديميةضر الخاصة يجب توثيق تواريخ المراسلات والمحا (46المادة )

تاريخ استلام طلب الترقية، تاريخ إحالة رئيس القسم طلب الترقية إلى لجنة الترقيات بالقسم، 

تاريخ صدور تقرير لجنة الترقيات بالقسم، تاريخ تسليم تقرير لجنة الترقيات بالقسم لرئيس 

لقسم على مجلس القسم، تاريخ إحالة رئيس القسم القسم، تاريخ عرض تقرير لجنة الترقيات با

ً جميع الملف الترقية إلى عميد الكلية أو إلى مقدم التي توجه من مخاطبات . كما توثق كتابيا

 طلب الترقية.

يجب أن تحتفظ الأقسام الأكاديمية بنسخة من طلبات الترقية المقدمة من قبل أعضائها. وذلك  (47المادة )

الترقيات عند النظر في ترقيات مستقبلية لأصحاب هذه الطلبات أو طلبات لتسهيل عمل لجنة 

 أعضاء آخرين لهم أنشطة بحثية مشتركة مع أصحاب الطلبات القديمة. 

يقوم رئيس لجنة القسم أو الكلية بمهام رئيس القسم أو العميد فيما يتعلق بإجراءات ملف  (48المادة )
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 ي منهما للترقية.الترقية الأكاديمية في حالة تقدم أ

 
****************************************** 
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 * استمارة طلب الترقية الأكاديمية
 

 السيرة الذاتية -1
 

 البيانات الشخصية 1-1

  الاســــم:

  تاريخ الميلاد:

  الكلية:  القســــم:

  تاريخ الالتحاق للعمل في جامعة البحرين:

  العلمية الحالية: رتبةتاريخ التعيين في ال  العلمية الحالية: رتبةال

  التخصص الدقيق:  التخصص العام:

  العلمية المطلوب الترقي لها: رتبةال

 

 المؤهلات العلمية والمهنية 1-2

 :ب تسلسل تاريخ الحصول عليها مبتدئاً بأحدثهاالمؤهلات العلمية حس 1-2-1

 التخصص الدقيق الدرجة العلمية
 فترة الدراسة

 الجامعة/ الدولة تاريخ التخرّج
 إلـى مــن

      

      

      

      

      

__________________________________________________________________ 
  استمارة طلب الترقية والوثائق المساندة لكل البنود الواردة فيها وهي كالتالي:يجب تقديم ثمان نسخ من 

 السيرة الذاتية . .1

 استمارة التدريس والأنشطة التعليمية. .2

 استمارة البحث العلمي والأنشطة العلمية. .3

 استمارة الخدمات الجامعية والمجتمعية. .4

 : رسالة الماجستير 1-2-2

  عنوان الرسالة: -

 

 
 

  المشرف: اسم -
 

 

 :هرسالة الدكتورا  1-2-3
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 :عنوان الرسالة -

 

 
 

  اسم المشرف:
 
 

 عضوية الجمعيات والمعاهد المهنية والعلمية حسب تسلسل تاريخ الالتحاق بها مبتدئاً بأحدثها: 1-2-4
 الدولة درجة العضوية تاريخ الالتحاق الجمعية/ المعهد

    

    

    

    

    
 

 العلمية والخبرات العملية والشهادات والجوائز التقديرية الرتب 1-3

 الخبرة العلمية حسب تسلسل الحصول عليها مبتدئاً بأحدثها: 1-3-1

 العلمية رتبةال
تاريخ الحصول 

 عليها

الجامعة المانحة 

 العلمية رتبةلل
 الدولة

المدة التي أمضاها في 

 العلمية رتبةال
     

     

     

     

     

     

 خبرات أخرى ذات علاقة بالتخصص المهني مبتدئاً بأحدثها: 1-3-2

 الدولة جهة العمل تاريخ التعيين الوظيفة
المدة التي أمضاها في 

 الوظيفة

     

     

     

     

     

 

 الشهادات والجوائز التقديرية:  1-3-3
 الدولة الجهة المانحة تاريخ الحصول عليها الشهادة / الجائزة

    

    

    

    

 

 التدريس والأنشطة التعليمية -2

 

 نتيجة تقويم أداء عضو هيئة التدريس  2-1
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كحد أقصى من مجموع نقاط محور التدريس والأنشطة التعليمية حسب استمارة تقويم  %40يشُكل هذا الجزء 

ضو هيئة التدريس المتقدم للترقية . وعلى عبمشاركة لجنة القسمالتي يقوم رئيس القسم بملئها ( 2)ملحق الأداء 

تقديم الوثائق والمستندات التي تساعد في تقييم تدريسه وأنشطته التعليمية )مثل إنتاج مواد تدريسية، وتطوير 

 مقررات، والمقررات التي قام بتدريسها خلال فترة رتبته الحالية(.

 

 استمارة تقويم الطلبة  2-2

موع نقاط محور التدريس والأنشطة التعليمية حسب استمارة تقويم كحد أقصى من مج %60يشكل هذا الجزء 

أو  رتبةالطلبة لعضو هيئة التدريس. على أن يحتسب متوسط نتائج التقويم المتوفرة للفصول الدراسية منذ آخر 

م )على مستوى القسم فقط( حتى تاريخ تقديم طلب الترقية. وعلى رئيس القسم الحصول على تقوي أكاديميةترقية 

وإحصائية شاملة للمتقدم للترقية من مركز القياس والتقويم للفترة المذكورة أعلاه. ويستطيع المتقدم للترقية أن 

 يحصل على نسخة من هذا التقويم والإحصائية عن طريق رئيس القسم.
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

قدّم به للترقية غير المستل من أطروحات الماجستير قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر المَت 3-1

 ترقيات سابقة في جامعة البحرين أو أي جامعة أخرى.لسبق أن قدُّم ولم ي هوالدكتورا

 

  الإنتاج العلمي في المجلات العلمية المحكّمة 3-1-1
 

  : التسلسلي الرقم

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  

   السنة:

  عنوان البحث:

  

  

  اسم المجلة:

  

  المجلد:

  العدد: 

  الصفحات:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر المَتقدّم به للترقية غير المستل من أطروحات الماجستير  3-1

 ي جامعة أخرى.ولم يسبق أن قدُّم لترقيات سابقة في جامعة البحرين أو أ هوالدكتورا

 

 العلمية المحّكمةأو الندوات المؤتمرات وقائع الإنتاج العلمي في  3-1-2

 

  : التسلسلي الرقم

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  

   التاريخ:

  عنوان البحث:

  

  

  :)الندوة(اسم المؤتمر

  

  الجهة المنظمة:

  مكان الانعقاد: 

  

  الصفحات:
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 العلمي والأنشطة العلمية البحث  -3

 

قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر المَتقدّم به للترقية غير المستل من أطروحات الماجستير  3-1

 ولم يسبق أن قدُّم لترقيات سابقة في جامعة البحرين أو أي جامعة أخرى. هوالدكتورا

 

 الكتب وبراءات الاختراع 3-1-3

 الكتب-أ

 

  لي: الرقم التسلس

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  عنوان الكتاب:

  

  تاريخ النشر:

  

  اسم الناشر:

  

  

  :ISBNرقم الإيداع/ 
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر المَتقدّم به للترقية غير المستل من أطروحات الماجستير  3-1

 ولم يسبق أن قدُّم لترقيات سابقة في جامعة البحرين أو أي جامعة أخرى. هوراوالدكت

 

 الكتب وبراءات الاختراع 3-1-3

 براءات الاختراع -ب

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان براءة الاختراع:

  

  تاريخ التسجيل:

  

  مكان التسجيل:
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 والأنشطة العلمية البحث العلمي  -3

 

 قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر الذي قدّم للترقيات السابقة 3-2

 

 الإنتاج العلمي في المجلات العلمية المحكّمة  3-2-1

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

   السنة:

  عنوان البحث:

  

  

  

  اسم المجلة:

  

  المجلد:

  العدد: 

  الصفحات:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر الذي قدم للترقيات السابقة 3-2

 

 العلمية المحّكمة أو الندوات المؤتمراتوقائع الإنتاج العلمي في  3-2-2

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  ان البحث:عنو

  

  

  

   التاريخ:

  :)الندوة(اسم المؤتمر

  

  الجهة المنظمة:

  مكان الانعقاد: 

  الصفحات:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر الذي قدم للترقيات السابقة 3-2

 

 الكتب وبراءات الاختراع 3-2-3

 الكتب-أ

 

  رقم التسلسلي: ال

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان الكتاب:

  

  

  تاريخ النشر:

  اسم الناشر:

  

  

  :ISBNرقم الإيداع/ 
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 قوائم الإنتاج العلمي المنشور والمقبول للنشر الذي قدم للترقيات السابقة 3-2

 

 الكتب وبراءات الاختراع 3-2-3

 براءات الاختراع -ب

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان براءة الاختراع:

  

  تاريخ التسجيل:

  

  مكان التسجيل:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 هر والدكتوراالإنتاج العلمي المنشور والمستل من أطروحات الماجستي 3-3

 

 الإنتاج العلمي في المجلات العلمية المحكّمة  3-3-1

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان البحث:

  

  

  

   السنة:

  اسم المجلة:

  المجلد:

  العدد: 

  الصفحات:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 هور والمستل من أطروحات الماجستير والدكتوراالإنتاج العلمي المنش 3-3

 

 العلمية المحّكمةأو الندوات المؤتمرات وقائع الإنتاج العلمي في  3-3-2

 

  الرقم التسلسلي: 

  المؤلف / المؤلفون: 

  

  

  

  عنوان البحث:

  

  

  

   التاريخ:

  :)الندوة(اسم المؤتمر

  

  الجهة المنظمة:

   مكان الانعقاد:

  الصفحات:



                                                                          نظام الترقيات الأكاديمية في جامعة البحرين                    
31 

 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 الأنشطة البحثية المساندة 3-4

 

 تحكيم أبحاث أو أطروحات أو جوائز علمية: 3-4-1

 

  الرقم التسلسلي: 

  : عنوان البحث أو الأطروحة أو الجائزة

  

  

  

  عنوان البحث:

  

  

  

  السنة:

  الجهة:
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 الأنشطة العلميةالبحث العلمي و  -3

 

 الأنشطة البحثية المساندة 3-4

 

 متحدث رئيس في مؤتمر: 3-4-2

 

  الرقم التسلسلي: 

  عنوان المؤتمر:

  

  

  عنوان الورقة:

  

  

  التاريخ:

  الجهة المنظمة:

  

  مكان الانعقاد:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 الأنشطة البحثية المساندة 3-4

 

 عضو تحرير في مجلة علمية محكمة: 3-4-3

 

  الرقم التسلسلي: 

  اسم المجلة:

  

  

  

  جهة الإصدار / البلد:

  فترة العضوية:

  من:

  إلى:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 الأنشطة البحثية المساندة 3-4

 

 كتاب مترجم: 3-4-4

 

  الرقم التسلسلي: 

  عنوان الكتاب المترجم:

  

  

  

  اسم المؤلف الأصلي:

  

  دار نشر الكتاب المترجم:

  

  تاريخ إصدار الكتاب المترجم:

  

  :ISBNرقم الإيداع / 
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 الأنشطة البحثية المساندة 3-4

 

 بحوث مدعومة أو تعاقدية مع مؤسسة: 3-4-5

 

  الرقم التسلسلي: 

  عنوان البحث:

  

  

  

  الجهة الداعمة أو المتعاقدة:

  

  تاريخ الإصدار:

  الصفحات:
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 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -3

 

 الأنشطة البحثية المساندة  3-4

 

 إنتاج إبداعي: 3-4-6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          نظام الترقيات الأكاديمية في جامعة البحرين                    
37 

 البحث العلمي والأنشطة العلمية -3

 

 اندة الأنشطة البحثية المس 3-4

 

 أنشطة بحثية أخرى: 3-4-7
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 الخدمات الجامعية والمجتمعية -4
 

 محور خدمة الجامعة 4-1

هييي الخيدمات التيي أنجزهييا عضيو هيئية التييدريس فيي الجامعية علييى مسيتوى القسيم أو الكلييية أو  خدمةة الجامعةة:

 كاديمي أو الإداري أو الثقافي أو الاجتماعي داخل الجامعة.الجامعة بهدف رفع المستوى على الصعيد الأ
 

 أنواع الأنشطة الجامعية
يضم محور الخدمات الجامعية للعضو المتقدم للترقية الأكاديمية أربعة أنواع من الأنشطة الجامعية المختلفة عليى 

( نقطية وبحيد 70ميا لا يقيل عين ) ( نقطة. وعلى المتقدم للترقيية أن يحيرز40تجاوز الحد الأقصى لكل منها )ألا ي

 ( نقطة في هذا المحور.120أقصى )
 

 نقطة(: 40)بحدٍ أقصى  أنشطة اللجان الدائمة والمؤقتة 4-1-1

 نقطة لنشاطات اللجان موزعة على النحو التالي:( 40)تشمل لجان القسم ولجان الكلية ولجان الجامعة. وتعطى 

  :نقاط لكل رئاسة. أربعرئاسة لجان 

  نقاط لكل مقرر. ثلاثفي لجان: مُقرر 

  :لكل عضوية. نقطتينعضوية لجان 
 

 نقطة ( 40) بحد أقصى  أنشطة اللجان الدائمة والمؤقتة 1 – 1 – 4

 اسم اللجنة الرقم
نقاط  تاريخ المشاركة منصب المتقدم

 إلى من رئيس مقرر عضو النشاط*
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 * تملأ بواسطة لجان الترقيات الأكاديمية



                                                             نظام الترقيات الأكاديمية في جامعة البحرين                                  
39 

 نقطة(: 30الأنشطة التنظيمية )بحدٍ أقصى  4-1-2

 تشمل الأنشطة التنظيمية ما يلي:

يية المشاركة في تنظيم مؤتمرات وندوات وحلقات نقاش وورش عمل علمية على مستوى القسيم أو الكل 4-1-2-1

 أو الجامعة وتقسم نقاط هذا البند على النحو التالي:

  :نقاط لكل رئاسة 10رئاسة اللجنة المنظمة أو إحدى اللجان الفرعية في مؤتمر. 

  ُنقاط للمُقرر 8قرر لجنة في مؤتمر: م. 

  :نقاط لكل لجنة 6عضو لجنة في مؤتمر. 

  :نقاط 5رئيس لجنة في ندوة أو ما يماثلها. 

 نقاط 4وة أو ما يماثلها: مُقرر لجنة في ند. 

  :نقاط. 3عضو لجنة في ندوة أو ما يماثلها 

 

تنسيق مقررات أو برامج أكاديمية أو أنشطة بحثية أو أنشطة اجتماعية أو ثقافية أو أية أنشطة مهنية أو  4-1-2-2

 .نقاط للنشاط الواحد( 5إدارية أخرى على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة )

 

 نقطة ( 30لأنشطة التنظيمية ) بحد أقصى ا 2 – 1 – 4

 اسم النشاط الرقم
نقاط  تاريخ المشاركة منصب المتقدم

 إلى من منسق رئيس مقرر عضو النشاط*
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
 * تملأ بواسطة لجان الترقيات الأكاديمية
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 :نقطة ( 30) بحد أقصى الأنشطة العلمية والمهنية   4-1-3

 تشمل الأنشطة العلمية والمهنية ما يلي: 

إلقاء محاضرات في مؤتمرات واجتماعات علميية وورش عميل و نيدوات وحلقيات نقياش خاصية عليى  4-1-3-1

 نقطتين للمحاضرة الواحدة(مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة )

نقاط  4اقتراح مبادرات تطويرية تدريسية أو بحثية أو إدارية على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة ) 4-1-3-2

 لكل مقترح(

نقطية لليدكتوراه(.  كيذلك تمينح  12نقاط للماجسيتير و  6) هالإشراف على رسائل الماجستير والدكتورا 4-1-3-3

خييارج الجامعيية بموافقيية مسييبقة ميين مجلييس  هللإشييراف علييى رسييائل الماجسييتير والييدكتورا الآنفيية الييذكر النقيياط

 الجامعة.

 

 اسم النشاط الرقم
 تاريخ المشاركة

 نقاط النشاط*
 إلى من

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 ة لجان الترقيات الأكاديمية* تملأ بواسط
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 نقطة(: 20أنشطة أخرى لم تذكر ضمن الأنواع الثلاثة أعلاه )بحدٍ أقصى  4-1-4
 )على سبيل المثال لا الحصر يشمل هذا النوع المشاركة في أية أنشطة أخرى لم تذكر ضمن الأنواع الثلاثة أعلاه

ويشيمل المشياركة فيي أيية أنشيطة ، (أو القييام بيه مهام التكليف من مجلس أو رئييس الجامعية لمتابعية نشياط معيين

اجتماعييية أو ثقافييية أو غيرهييا تنفييذ علييى مسييتوى القسييم أو الكلييية أو الجامعيية )نقطتييين لكييل نشيياط(، ولا يتطلييب 

فيي الجيدول تضيمين إثباتيات لهيا، عليى أن يكيون الحيد الأقصيى للأنشيطة والثقافيية لتضمين الأنشطة الاجتماعيية 

 نقاط. 10افية الاجتماعية والثق

 

 نقطة( 20أنشطة أخرى )بحدٍ أقصى  4-1-4

 اسم النشاط الرقم
 تاريخ المشاركة

 نقاط النشاط*
 إلى من

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 الترقيات الأكاديمية* تملأ بواسطة لجان  
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 محور خدمة المجتمع 4-2

 

  خدمة المجتمع
 تعرف خدمة المجتمع بأنها أي نشاط مهني يتجاوز نطاق الجامعة مقدماً خدمة يستفيد منها المجتمع البحريني.

 

 أنواع الأنشطة المجتمعية
ن الأنشييطة المختلفيية لكييل يضييم محييور الخييدمات المجتمعييية للعضييو المتقييدم للترقييية الأكاديمييية ثمانييية عناصيير ميي

نقاط كحد أقصى على أساس أن كل نشاط يعادل نقطة واحدة، وعلى المتقدم للترقية أن يحرز ما لا  5عنصر منها 

 ( نقطة:40( نقطة وبحد أقصى )20يقل عن )

 

 تقديم محاضرات عامة في مجال التخصص العلمي تخدم المجتمع )مدارس، نوادي،جمعيات(: 4-2-1
 

 

 

 

 

 

 
 

 جمعيات مهنية أو ثقافية أو اجتماعية: اركة في أنشطة أو عضويةالمش 4-2-2
 

 

 

 

 

 

 

 

 :عضوية لجان فنية أو تخصصية أو مجالس مؤسسات أو هيئات أو أندية ذات طابع خدمي واجتماعي 4-2-3
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 :تقديم استشارات علمية وأكاديمية أو تقديم ورش عمل أو إدارة ندوات ذات طابع خدمي واجتماعي 4-2-4

 

 

 

 

 

 

 
 

 أنشطة إعلامية تتصل بالتخصص العلمي )مثل مقالات صحفية، مقابلات إذاعية وتلفزيونية(: 4-2-5

 

 

 

 

 

 

 

 مؤتمرات ولقاءات علمية وندوات وحلقات نقاش علمية: حضور 4-2-6
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 خدمات مجتمعية ذات بعد اجتماعي أو إنساني أو ثقافي عام: 4-2-7

 

 

 

 

 

 :البحريني طة بخدمة المجتمعنشاطات مهنية أخرى مرتب 4-2-8

 

 

 

 

 

أقر بصحة جميع ما ورد في هذا الطلب وأن البحوث المقدمة للترقية لم يسبق تقديمها للحصول على أية ترقية 

 علمية سابقة، وبخلافه أتحمل المسئولية القانونية.

 

 --------------------: التوقيع   ---------------------- التاريخ:
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 ( 2ملحق ) 

 

 

 هيئة التدريس عضواستمارة تقويم أداء 
 المتقدم للترقية الأكاديمية

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          نظام الترقيات الأكاديمية في جامعة البحرين                    
46 

 استمارة تقويم أداء عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية الأكاديمية
 

  اسـم مقـدم الطلـب:

  التخصـص الدقيـق:

  تاريخ الحصول عليها:  العلمية الحالية: رتبةال

  لوب الترقي لها:العلمية المط رتبةال

  القســــم:

  الكليــــة:
 

بالرجوع إلى  وذلكملء استمارة تقويم أعضاء هيئة التدريس بمشاركة لجنة القسم برئيس القسم المعني يقوم 

، وعلى المتقدم أن يضمن وثائق للبنود سنوات سابقةعلى مدى التي تم ملؤها والبيانات الموثقة في الاستمارات 

 .في آخرها علامة )*(والتي تم وضع  لتوثيقتتطلب االتي 
 

 

 البند رقم البند المجال

النقاط التي  التقدير
تحصل عليها 

 المتقدم

 نادرا   قليل   أحيانا   غالبا   دائما  

4 3 2 1 0 

 الالتزام المهني

1 

يراعي التقاليد والأعراف والقيم 
الجامعية في سلوكه، وتصرفاته، 

ن، ومظهره وتعامله مع الآخري
 .العام

     

 

2 
يلتزم بالقوانين واللوائح والنظم 
والقرارات الجامعية على كافة 

 المستويات.

     

 

3 

يؤدي المهام الموكولة إليه على 
أحسن وجه )ينجز المهام التي 

يوكلها إليه رئيس القسم، وعميد 
الكلية، ورئيس الجامعة والمسئولون 
الآخرون، واضعا  مصلحة العمل 

 أولا ، متفانيا  في أدائه، ...الخ(.

     

 

4 
يلتزم بالوقت والمواعيد في أداء 

واجباته الوظيفية والمهام الموكولة 
 إليه ...الخ.

     

 

5 

يتعامل بوعي مع المشاكل واقتراح 
الحلول المناسبة لها )يتصرف 
بحكمة وموضوعية في الأمور 
والقضايا الطارئة، ويتخذ قراره 

 على مصلحة العمل(.فيها بناء 

 

     

 

6 
يساهم في تطوير العمل الجامعي 

من خلل مبادراته القيمة 
 *واقتراحاته الإيجابية.

     

 

      يضع خططا  متكاملة لتدريس  7 التخطيط للتدريس
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 البند رقم البند المجال

النقاط التي  التقدير
تحصل عليها 

 المتقدم

 نادرا   قليل   أحيانا   غالبا   دائما  

4 3 2 1 0 

المقررات الدراسية وتقويمها 
)يتوافر لديه ملف خاص يتضمن 
توصيف المقررات التي يدرسها، 

داف وخطط تدريسها، والأه
المطلوب تحقيقها، والنظام المعتمد 

لتقويم الطلب فيها، والمراجع 
 *الدراسية(.

8 

يلتزم بتطبيق الخطة الدراسية بما 
 *يحقق الأهداف المتوخاة منها.

 

     

 

9 

يطور مقرراته من فترة إلى أخرى 
)مثال:تطوير وتدريس المقررات 

 *الإلكترونية(

 

     

 

 التدريس والتواصل
 الفعال

10 

يوظف طرائق التدريس المختلفة 
لتشمل المحاضرات، وحلقات 
النقاش، والندوات، والبحوث، 

وورش العمل، التعليم الإلكتروني.. 
 *الخ.

     

 

11 

يعمل بروح الفريق ويتواصل 
بفاعلية مع الآخرين )يتعامل مع 
زملئه ورؤسائه بود واحترام، 

ويقدم مصلحة العمل على مصالحه 
 صة(.الخا

     

 

12 
يتميز بالتنظيم والقدرة على توصيل 

 الأفكار بدقة ووضوح.

     
 

 تقويم الطلب

       يسهل التعامل معه والوصول إليه. 13

14 

ينوع إجراءات التقويم )يعتمد 
وسائل متعددة في تقويم تعلم 

الطلب مثل: الاختبار، ومشاركات 
الطلب في الفعاليات التعليمية، 

جبات، والبحوث، وانجاز والوا
 *المهام ...الخ(

 

     

 

15 

يجيد بناء الاختبارات وأدوات 
التقويم الأخرى )يتمكن من إعداد 

الاختبارات بمختلف أشكالها، 
 *وأدوات القياس الأخرى(.
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 __________________  نقطة( 60)بحد أقصى  15-1المجموع الكلي لنقاط البنود من 

 
 التوقيع: _________________ ___________ ____________الاسم: ___م: ـقسرئيس الاعتماد 

 _______  التوقيع: __________________الاسم: __________________ اعتماد رئيس اللجنة: 

____________ 
 وثائق تثبتهايجب توثيق هذه البنود بإرفاق   *
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 ( 3ملحق ) 

 

 

 بالقسم يةالأكاديمتقرير لجنة الترقيات 
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 بالقسم الأكاديميةتقرير لجنة الترقيات 
 

  اسـم مقـدم الطلـب:

  التخصـص الدقيـق:

  تاريخ الحصول عليها:  العلمية الحالية: رتبةال

  العلمية المطلوب الترقي لها: رتبةال

  القســــم:

  الكليــــة:
 

والبحث العلمي،  البحريني دريس، وخدمة الجامعة وخدمة المجتمعجميع النقاط التي تمنحها اللجنة للكفاءة في الت

هيئة  لأعضاءحدده نظام الترقيات الأكاديمية حسب ما يجب أن تقدر وفقا لنظام التقدير الخاص بكل بند، 

 التدريس.
 

 الفترة الزمنية للترقية: -1

 عة البحرين الحالية في جام رتبةعدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدمّ الطلب في ال 1-1

 

الحالية كعضو هيئة تدريس بدوام كامل في أي  رتبةعدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدمّ الطلب في ال 1-2

 جامعة أو معهد عالٍ آخر تعترف به جامعة البحرين )إذا كان ينطبق(

 

من (  23( و)21و) (20هل تمّ استيفاء القيد الزمني اللازم للتقدمّ بطلب الترقية حسب ما جاء في المواد ) 1-3

 ) نعم أم لا (؟ نظام الترقيات الأكاديمية 
 

 محور التدريس والأنشطة التعليمية: -2

 تقويم أداء المتقدمّ للترقية في المجالات الآتية: استمارةالنقاط التي اعتمدتها اللجنة في   2-1

 الحد الأقصى نقاط اللجنة المجال

 24  أ. الالتزام المهني
 12  ريسب. التخطيط للتد

 12  ج. التدريس الفعاّل والتواصل 
 12  د. تقويم الطلاب

 60  مجموع النقاط
  ----------( نقطة كحد أقصى: 40اب )ـأعلاه بحس 1-2دة في ـم الأداء المعتمـارة تقويـوع نقاط استمـمجم  2-2

 نقطة.

المتقدمّ للترقية من استمارة تقويم  متوسط النسبة المئوية للنقاط )على مستوى القسم( التي تحصل عليها  2-3

 .% ------يـة الحاليـة:العلم رتبتهاها في ـا خلال الفترة التي قضـررات التي قام بتدريسهـالطلبة لكل المق

 نقطة. --------(: 100( نقطة كحد أقصى بدلاً من )60وبحساب مجموع النقاط من )

من ( 26تدريس والأنشطة التعليمية حسب ما جاء في المادة )هل تمّ استيفاء الحد الأدنى لمتطلبات محور ال 2-4

 ---------------)نعم أم لا(؟  نظام الترقيات الأكاديمية

 

 محور البحث العلمي والأنشطة العلمية:  -3

                                                 
   نسخ من هذا النموذج إلى رئيس القسم، مشفوعاً بذكر أسماء أعضاء اللجنة ورتبهم العلمية وتوقيعاتهم.ثمان  تقديميجب 
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ً للجداول الواردة في المادة ) من نظام الترقيات ( 29تحتسب النقاط التي يحصل عليها المتقدّم للترقية وفقا

 .الأكاديمية

-------ة من إنتاجه العلمي المعتمد في المجلات العلمية المحكّمة: ـا المتقدمّ للترقيـل عليهـاط التي تحصـالنق 3-1

 نقطة. -

ة ـالعلميأو الندوات المؤتمرات وقائع ه العلمي المعتمد في ـل عليها المتقدمّ للترقية من إنتاجـالنقاط التي تحص 3-2

 نقطة. --------المحكّمة: 

 نقطة. -------: الاختراعالنقاط التي تحصّل عليها المتقدمّ للترقية من تأليف الكتب وبراءات  3-3

 6دة )على ألاّ تزيد عن ـاندة المعتمـة من الأنشطة البحثية المسـالنقاط التي تحصّل عليها المتقدمّ للترقي 3-4

 نقطة. --------نقاط(: 

إلى  1-3دمّ للترقية من جملة إنتاجه العلمي حسب ما ورد في البنود مجموع النقاط التي تحصّل عليها المتق 3-5

 نقطة. --------أعلاه:  3-4

للترقية من أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك، هل تمّ استيفاء متطلبات الترقية حسب ما جاء في المادتين  3-6

 .---------)نعم أم لا(؟  من نظام الترقيات الأكاديمية( 32( و )30)

( 32( و )31متطلبات الترقية حسب ما جاء في المادتين) استيفاءللترقية من أستاذ مشارك إلى أستاذ، هل تمّ  3-7

 .----------)نعم أم لا(؟  من نظام الترقيات الأكاديمية

 

 محور الخدمات الجامعية والمجتمعية: -4

المعدة من قبل المتقدمّ للترقية، ويتمّ  تحتسب نقاط محور الخدمات الجامعية والمجتمعية من معلومات الاستمارات

 .من نظام الترقيات الأكاديمية(  36( إلى )33ذلك وفق المواد )

 

 

 أنشطة الخدمات الجامعية: 4-1

 في بنود أنشطة الخدمات الجامعية:النقاط التي اعتمدتها اللجنة  4-1-1

 بالنقاط الحد الأقصى بالنقاط تقويم اللجنة البنـد

 40  الدائمة والمؤقتة انأ. أنشطة اللج
 30  تنظيميةالنشطة الأب. 

 30  ج. الأنشطة العلمية والمهنية
 20  الأنشطة أخرىد. 

 120  النقاطمجموع 
 

الحد )نقطة  120حصل عليها المتقدمّ للترقية في مجال أنشطة الخدمات الجامعية من تمجموع النقاط التي  4-1-2

 نقطة. ---------: (الترقيات الأكاديمية ( من نظام33) المادةالأقصى حسب 
 

من نظام ( 34هل تمّ استيفاء الحد الأدنى لمتطلبات أنشطة الخدمات الجامعية حسب ما جاء في المادة ) 4-1-3

 .---------------------)نعم أم لا(؟  الترقيات الأكاديمية
 

 أنشطة الخدمات المجتمعية: 4-2

 ي بنود أنشطة الخدمات المجتمعية:نة فاللج اعتمدتهاالنقاط التي  4-2-1

 الحد الأقصى نقاط اللجنة البنـد

 5  .أ. تقديم محاضرات عامة في مجال التخصص العلمي تخدم المجتمع
 5  اجتماعية. المشاركة في أنشطة أو عضوية جمعيات مهنية أو ثقافية أوب.

أو مجالس مؤسسات أو هيئات أو ج. عضوية لجان فنية أو تخصصية 

 أندية ذات طابع خدمي واجتماعي.

 5 
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 الحد الأقصى نقاط اللجنة البنـد

أو تقديم ورش عمل أو إدارة ندوات د. تقديم استشارات علمية وأكاديمية 

 .ذات طابع خدمي اجتماعي

 5 

 5  .تتصل بالتخصص العلمي أنشطة إعلاميةه. 
 5  .مؤتمرات ولقاءات علمية وندوات وحلقات نقاش علمية حضورو. 

 5  .تماعي أو إنساني أو ثقافي عامز. خدمات مجتمعية ذات بعد اج
 5  البحريني. ح. نشاطات مهنية أخرى مرتبطة بخدمة المجتمع

 40  مجموع النقاط
 

 

هي نقطة  40مجموع النقاط التي تحصل عليها المتقدمّ للترقية في مجال أنشطة الخدمات المجتمعية من  4-2-2

 نقطة. ---------كاديمية: ( من نظام الترقيات الأ36الحد الأقصى حسب المادة )

 

من نظام ( 36هل تمّ استيفاء الحد الأدنى لمتطلبات أنشطة الخدمات المجتمعية حسب ما جاء في المادة ) 4-2-3

 .----------------------------)نعم أم لا(؟  الترقيات الأكاديمية

 

 التوصيــات: -5

التي تقدم إليها )يتمّ اختيار أحد البدائل مع ملء  رتبةترقية للتوصيات اللجنة النهائية المتعلقّة بأهلية مقدمّ الطلب لل

 الفراغ(:

، لترقية مقدمّ الطلب في نظام الترقيات الأكاديميةتمّ استيفاء متطلبات جميع المحاور المنصوص عليها  -

 .------------------------------------------ رتبةإلى 

 رتبـــــةلترقية مقدمّ الطلب إلى  من نظام الترقيات الأكاديميةا لم يتمّ استيفاء المتطلبات المنصوص عليه -

 والمحاور غير المستوفاة هي: ----------------

 ---------------------------------------------- -أ

 ---------------------------------------------- -ب

 ---------------------------------------------- -ج

 ---------------------------------------------- -د

 

 بالقسم: الأكاديميةوتواقيع أعضاء لجنة الترقيات  رتبأسـماء و -6
 

 التوقيع الأكاديمية رتبةال الاسم

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 ------------التاريخ: 
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 ( 4ملحق ) 

 

 

 بالكلية الأكاديميةتقرير لجنة الترقيات 
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 بالكلية الأكاديميةالترقيات  تقرير لجنة
 

  اسـم مقـدم الطلـب:

  التخصـص الدقيـق:

  تاريخ الحصول عليها:  العلمية الحالية: رتبةال

  العلمية المطلوب الترقي لها: رتبةال

  القســــم:

  الكليــــة:
 

مجتمع والبحث العلمي، يجب أن جميع النقاط التي تمنحها اللجنة للكفاءة في التدريس، وخدمة الجامعة وخدمة ال

 عضاء هيئة التدريس.لأبنظام الترقيات الأكاديمية تقدر وفقا لنظام التقدير الخاص بكل بند، والمرفق 
 

 الفترة الزمنية للترقية: -1

 الحالية في جامعة البحرين  رتبةعدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدمّ الطلب في ال 1-1

 

الحالية كعضو هيئة تدريس بدوام كامل في أي  رتبةأكملها مقدمّ الطلب في العدد السنوات والأشهر التي  1-2

 جامعة أو معهد عالٍ آخر تعترف به جامعة البحرين )إذا كان ينطبق(

 

من (  23( و)21( و)20هل تمّ استيفاء القيد الزمني اللازم للتقدمّ بطلب الترقية حسب ما جاء في المواد ) 1-3

 ) نعم أم لا (؟ ةنظام الترقيات الأكاديمي
 

 محور التدريس والأنشطة التعليمية: -2

 النقاط التي اعتمدتها اللجنة في استمارة تقويم أداء المتقدمّ للترقية في المجالات الآتية:  2-1

 الحد الأقصى نقاط اللجنة المجال

 24  أ. الالتزام المهني
 12  ب. التخطيط للتدريس

 12  ج. التدريس الفعاّل والتواصل 
 12  د. تقويم الطلاب

 60  مجموع النقاط
 -------ى: ـد أقصـ( نقطة كح40اب )ـأعلاه بحس1-2دة في ـم الأداء المعتمـارة تقويـمجموع نقاط استم 2-2

 نقطة.

ل عليها المتقدمّ للترقية من استمارة تقويم ـقاط )على مستوى القسم( التي تحصـة للنـة المئويـمتوسط النسب 2-3

 % -----مية الحالية: ـته العلـترة التي قضاها في مرتبـام بتدريسها خلال الفـكل المقررات التي قالطلبة ل

 نقطة. --------(: 100( نقطة كحد أقصى بدلاً من )60وبحساب مجموع النقاط من )

من ( 26ة )هل تمّ استيفاء الحد الأدنى لمتطلبات محور التدريس والأنشطة التعليمية حسب ما جاء في الماد 2-4

 --------)نعم أم لا(؟  نظام الترقيات الأكاديمية

بين بوضوح، مع إبداء الأسباب فيما إذا كانت توصيات اللجنة تختلف مع التوصيات المقدمة من لجنة  2-5

بالقسم حول استيفاء مقدم الطلب لمتطلبات محور التدريس والأنشطة التعليمية، مع  الأكاديميةالترقيات 

 الاختلاف: توضيح نقاط

                                                 
   مشفوعاً بذكر أسماء أعضاء اللجنة ورتبهم العلمية وتوقيعاتهم.عميد الكليةيجب أن تقدم ثمان نسخ من هذا النموذج إلى ، 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 محور البحث العلمي والأنشطة العلمية:  -3

ً للجداول الواردة في المادة )تحتسب النقاط التي يحصل ع من نظام الترقيات ( 29ليها المتقدّم للترقية وفقا

 .الأكاديمية

-------ة من إنتاجه العلمي المعتمد في المجلات العلمية المحكّمة: ـدمّ للترقيـل عليها المتقـاط التي تحصـالنق 3-1

 نقطة. --

 أو الندوات المؤتمراتوقائع ي المعتمد في ـإنتاجه العلمقدمّ للترقية من ـل عليها المتـاط التي تحصـالنق 3-2

 نقطة. ---------العلمية المحكّمة: 

 نقطة. ----------: الاختراعالنقاط التي تحصّل عليها المتقدمّ للترقية من تأليف الكتب وبراءات  3-3

نقاط(:  6لمعتمدة )على ألاّ تزيد عن النقاط التي تحصّل عليها المتقدمّ للترقية من الأنشطة البحثية المساندة ا 3-4

 نقطة. ---------

إلى  1-3مجموع النقاط التي تحصّل عليها المتقدمّ للترقية من جملة إنتاجه العلمي حسب ما ورد في البنود  3-5

 نقطة. ----------أعلاه:  3-4

رقية حسب ما جاء في المادتين ستيفاء متطلبات التاللترقية من أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك، هل تمّ  3-6

 ------)نعم أم لا(؟  من نظام الترقيات الأكاديمية( 32( و )30)

( 32( و )31للترقية من أستاذ مشارك إلى أستاذ، هل تمّ استيفاء متطلبات الترقية حسب ما جاء في المادتين) 3-7

 ------------)نعم أم لا(؟ من نظام الترقيات الأكاديمية

ح، مع إبداء الأسباب فيما إذا كانت توصيات اللجنة تختلف مع التوصيات المقدمة من لجنة بين بوضو 3-8

بالقسم  حول استيفاء مقدم الطلب لمتطلبات محور البحث العلمي والأنشطة العلمية، مع الأكاديمية الترقيات 

 توضيح نقاط الاختلاف: 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 محور الخدمات الجامعية والمجتمعية:  -4

ل المتقدمّ للترقية، ويتمّ تحتسب نقاط محور الخدمات الجامعية والمجتمعية من معلومات الاستمارات المعدة من قب

 .من نظام الترقيات الأكاديمية(  36( إلى )33ذلك وفق المواد )

 

 أنشطة الخدمات الجامعية: 4-1

 النقاط التي اعتمدتها اللجنة في بنود أنشطة الخدمات الجامعية: 4-1-1

 الحد الأقصى بالنقاط تقويم اللجنة بالنقاط البنـد

 40  مؤقتة. أنشطة اللجان الدائمة والأ
 30  ب. الأنشطة التنظيمية

 30  ج. الأنشطة العلمية والمهنية
 20  د. الأنشطة أخرى

 120  مجموع النقاط

 

نقطة الحد  120مجموع النقاط التي حصل عليها المتقدمّ للترقية في مجال أنشطة الخدمات الجامعية من  4-1-2

 نقطة. -------: ديميةمن نظام الترقيات الأكا( 33ادة )ب المـالأقصى حس
 

من نظام ( 34الحد الأدنى لمتطلبات أنشطة الخدمات الجامعية حسب ما جاء في المادة ) استيفاءهل تمّ  4-1-3

 ---------------------)نعم أم لا(؟  الترقيات الأكاديمية
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المقدمة من لجنة  بين بوضوح، مع إبداء الأسباب فيما إذا كانت توصيات اللجنة تختلف مع التوصيات 4-1-4

بالقسم حول استيفاء مقدم الطلب لمتطلبات أنشطة الخدمات الجامعية، مع توضيح  الأكاديميةالترقيات 

 نقاط الاختلاف:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 أنشطة الخدمات المجتمعية: 4-2

 اللجنة في بنود أنشطة الخدمات المجتمعية: اعتمدتهاالنقاط التي  4-2-1

 الحد الأقصى نقاط اللجنة البنـد

 5  أ. تقديم محاضرات عامة في مجال التخصص العلمي تخدم المجتمع.
 5  اجتماعية. المشاركة في أنشطة أو عضوية جمعيات مهنية أو ثقافية أوب.

ج. عضوية لجان فنية أو تخصصية أو مجالس مؤسسات أو هيئات أو 

 أندية ذات طابع خدمي واجتماعي.

 5 

د. تقديم استشارات علمية وأكاديمية أو تقديم ورش عمل أو إدارة ندوات 

 ذات طابع خدمي اجتماعي.

 5 

 5  شطة إعلامية تتصل بالتخصص العلمي.أنه. 
 5  و. حضور مؤتمرات ولقاءات علمية وندوات وحلقات نقاش علمية.

 5  ز. خدمات مجتمعية ذات بعد اجتماعي أو إنساني أو ثقافي عام.
 5  ح. نشاطات مهنية أخرى مرتبطة بخدمة المجتمع البحريني.

 40  مجموع النقاط
 

نقطة هي  40تحصل عليها المتقدمّ للترقية في مجال أنشطة الخدمات المجتمعية من  مجموع النقاط التي 4-2-2

 نقطة. ---------( من نظام الترقيات الأكاديمية: 36الحد الأقصى حسب المادة )

 

( من نظام 36هل تمّ استيفاء الحد الأدنى لمتطلبات أنشطة الخدمات المجتمعية حسب ما جاء في المادة ) 4-2-3

 .----------------------------ت الأكاديمية )نعم أم لا(؟ الترقيا

 

بين بوضوح، مع إبداء الأسباب فيما إذا كانت توصيات اللجنة تختلف مع التوصيات المقدمة من لجنة  4-2-4

بالقسم حول استيفاء مقدم الطلب لمتطلبات أنشطة الخدمات المجتمعية، مع توضيح  الأكاديميةالترقيات 

 لاف: نقاط الاخت

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 التوصيــات:  -5

أحد البدائل مع ملء  اختيارالتي تقدم إليها )يتمّ  رتبةمقدمّ الطلب للترقية لل توصيات اللجنة النهائية المتعلقّة بأهلية

 الفراغ(:

، لترقية مقدمّ الطلب في نظام الترقيات الأكاديميةتمّ استيفاء متطلبات جميع المحاور المنصوص عليها  -

 -------------------------------:رتبةإلى 

--- رتبةلترقية مقدمّ الطلب إلى  من نظام الترقيات الأكاديميةليها لم يتمّ استيفاء المتطلبات المنصوص ع -

 والمحاور غير المستوفاة هي: ----------
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 -------------------------------------- -أ

 -------------------------------------- -ب

 -------------------------------------- -ج

 -------------------------------------- -د

 

 بالكلية: الأكاديميةوتواقيع أعضاء لجنة الترقيات  رتبأسـماء و -6

 التوقيع رتبةال الاسم

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 ------------------التاريخ: 
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 ( 5ملحق ) 

 

 

 استمارة تقويم البحوث من قبل المحكمين
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 استمارة تقويم البحوث من قبل المحكمين

 

  ب:اسـم مقـدم الطلـ

  مجال الاختصــاص:

  العلمية المطلوب الترقي لها: رتبةال

  التاريخ:

 على كل من المعايير الستة الآتية: 10الرجاء تقويم كل بحث من أبحاث المرشح على مقياس من صفر إلى 

الإسهام في مجال  الأصالة أو المنشور البحثعنوان  الرقم

 التخصص

منهجية 

 البحث

منهجية 

 العرض

 مستوى

 المجلة

التقويم 

 الإجمالي

        

        

        

        
 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 مميز جيد جداً  جيد مقبول ضعيف
 

 توقيع المحكم:   اسم المحكم:
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 ( 6ملحق ) 

 

 

ة لعضو ــــتقويم الطلبآلية احتساب معدل 
 ترقية الأكاديميةلل هيئة التدريس المتقدم
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 لية احتساب معدل تقويم الطلبة لعضو هيئة التدريس  آ
 لترقية الأكاديميةالمتقدم ل

 
 28/2010مرفقات قرار مجلس الجامعة رقم  

 

الطيييلاب تقيييويم  اسيييتماراتيقيييوم مركيييز القيييياس والتقيييويم والتطيييوير الأكييياديمي بإدخيييال بيانيييات جمييييع  .1

تفاضييييلي لجميييييع المقييييررات عضيييياء هيئيييية التييييدريس فييييي كييييل فصييييل دراسييييي واحتسيييياب التقييييويم اللأ

الدراسييييية وتشييييمل مقييييررات الفتييييرة الصييييباحية، مقييييررات الفتييييرة الثانييييية، مقييييررات الدراسييييات العليييييا، 

 ومقررات البرنامج الصيفي، مع الأخذ في الاعتبار أعداد الطلبة في كل مقرر وشعبة دراسية.

اسييية التييي قييام عضييو هيئيية يحتسييب التقييويم التفاضييلي العييام )متوسييط المتوسييطات( لكييل المقييررات الدر .2

التييييدريس بتدريسييييها فييييي جميييييع الفصييييول الدراسييييية وذلييييك باحتسيييياب التقييييويم التفاضييييلي لمقييييررات كييييل 

فصييل دراسييي مضييروباً فييي عييدد الطلبيية فييي ذلييك الفصييل الدراسييي، ثييم قسييمة النيياتج علييى عييدد الطلبيية 

 نظر المثال الملحق(.ا)  في جميع الفصول الدراسية.

لي العييام )متوسييط المتوسييطات( لكييل المقييررات الدراسييية التييي قييام عضييو هيئيية يضييرب التقييويم التفاضيي .3

عضيييو  نقييياطلاحتسييياب  100ويقسيييم عليييى  60التيييدريس بتدريسيييها فيييي جمييييع الفصيييول الدراسيييية فيييي 

 الأكاديمية بجامعة البحرين.الترقيات  لنظامفقاً نقطة و 60من هيئة التدريس 

 طلبة كحد أدنى. 5فيها وتقيم الشعب الدراسية التي استجاب  تعتمد .4
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  تقويم الطلبة لعضو هيئة التدريس مثال يوضح آلية احتساب معدل 
 لترقية الأكاديميةالمتقدم ل

نفتييرض أن عضييو هيئيية تييدريس المتقييدم للترقييية الأكاديمييية كييان يييدرس فييي جامعيية البحييرين ميين العييام الجييامعي 

تقويم الطلبة في كافة الفصيول  استمارةحتساب نتائج ، فإنه يتم ا2007/2008 العام الجامعي وحتى 2003/2004

نقطة عليى النحيو  60الدراسية التي درس فيها بما في ذلك الفصول الصيفية، بحيث تحتسب نقاط تقويم الطلبة من 

 :الآتي
 

 الفصل الدراسي

مجموع الطلبة 

في الفصل 

 الدراسي

متوسط التقويم 

التفاضلي  في كل 

 فصل

× عدد الطلبة للفصل

 قويم التفاضلي للفصلالت

متوسط 

المتوسطات

* 

مجموع 

النقاط من 

60 

 868.11 86.811 10 2003/2004الأول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4245.59 78.622 54 2003/2004الثاني 

 3166.8 77.239 41 2003/2004الصيفي 

 3145.6 76.722 41 2004/2005الأول 

 8563.59 74.466 115 2004/2005الثاني 

 6428.65 72.232 89 2004/2005الصيفي 

 3835.57 73.761 52 2005/2006الأول 

 7325.46 71.121 103 2005/2006الثاني 

 4819.36 68.848 70 2005/2006الصيفي 

 6364.31 63.013 101 2006/2007الأول 

 2574.96 64.374 40 2006/2007الثاني 

 3463.1 66.598 52 2007/2008الأول 

 5291.18 66.977 79 2007/2008الثاني 

 847 
 

60092.3 *70.95 **42.57 
 

 ((%60)أعلى من الحد الأدنى )  70.95=60092.3/847* متوسط المتوسطات  يتم حسابه كالآتي: 

 100(/60×70.95يتم حسابها كالآتي: ) 60** النقاط من 
 

أداء عضيو ، ويضاف إلى هيذا المجميوع تقيويم نقطة 60من  42.57و وبالتالي يكون مجموع نقاط هذا العض

، ويجييب (%25)الحييد الأدنييى لهييا  نقطيية أخييرى 40ميين مجمييوع  (2هيئيية التييدريس المتقييدم للترقييية )ملحييق 

ليسيتكمل  لمجميوع تقيويم أنشيطته التدريسيية والتعليميية  كحد أدنيى 100من  70حصول المتقدم للترقية على 

 .النظامت ترقيته حسب العضو باقي إجراءا
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 آلية اختيار المحكّمين وخطوات عمل لجنة الترقيات المركزية
 

ة يقوم رئيس لجنة الترقيات المركزية بمخاطبة عميد كلية المتقدمّ للترقية لمد لجنة الترقيات المركزي  -1

 بقائمة المحكّمين.

يقوم عميد الكلية المعني بطلب القائمة من رئيس قسم المتقدمّ للترقية والذي يطلب بدوره من لجنة   -2

 لشروط الآتية:الترقيات بالقسم تجهيز قائمة المحكمين حسب ا

 أن تضم القائمة محكمين برتبة الأستاذية في مجال التخصص الدقيق للمتقدمّ. (أ

 الجغرافي لمواقع المحكّمين.أن يراعى التوزيع   (ب

 .إنتاج علمي أو بحثيللترقية في أيّ  شاركت مع المتقدمضم القائمة أسماء ألا تج( 

 د( أن ينتمي المحكمين لمؤسسات أكاديمية أو بحثية.

تعرض القائمة على مجلس القسم للموافقة عليها أو الإضافة أوالحذف منها إذا اقتضى الأمر قبل تحويلها   -3

 للعميد.

 يقوم العميد عند استلام القائمة بتحويلها إلى لجنة الترقيات بالكلية.  -4

 تقوم لجنة الترقيات بالكلية بمراجعة القائمة وإجراء أيّ تعديلات عليها.   -5

 تعرض القائمة على مجلس الكلية للموافقة عليها قبل إرسالها إلى رئيس لجنة الترقيات المركزية.  -6

مركزية بمراجعة القائمة والتأكد من استيفائها للمتطلبات الواردة في البند يقوم مكتب لجنة الترقيات ال  -7

 ( أعلاه.2)

 تعرض القائمة على لجنة الترقيات المركزية للموافقة عليها.  -8

خمسة محكّمين أساسيين وخمسة  لاختياريخُاطب رئيس اللجنة المركزية سعادة رئيس الجامعة   -9

 احتياطيين.

ركزية المحكّمين الخمسة المختارين لأخذ موافقتهم لإجراء التحكيم، وفي حالة يخُاطب رئيس اللجنة الم  -10

 .بالاحتياطرفض أياًّ منهم يسُتعاض 

عن الحد الأدنى ه البحوث التي ترُسل للتحكيم في حالة زيادة عدد بحوث لاختياريسُتدعى المتقدمّ للترقية  -11

( في حالة تقدمه 31أستاذ مشارك، والمادة ) ( في حالة تقدمه لرتبة30بحسب المادة )للبحوث المطلوبة 

 لرتبة أستاذ. 

من  (40)ترُسل البحوث بالإضافة إلى طلب الترقية ومتطلبات البحث العلمي للترقية حسب نص المادة  -12

 إمهالهم فترة شهرين لإرسال تقاريرهم.يتم النظام إلى المحكّمين الخمسة، و

 لإصدار التوصية المناسبة.الأكاديمية المركزية نة الترقيات عرض التقارير عند اكتمالها على لجت -13

يتمّ رفع التوصية لنائب الرئيس للبرامج الأكاديمية والدراسات العليا لعرضها على مجلس الجامعة  -14

 لإصدار القرار المناسب.

 

 

 إعداد: أ.د. سعد محمد أحمد سليمان

 رئيس لجنة الترقيات المركزية

 


