استمارة تقويم أداء عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية الأكاديمية لرتبة محاضر أو محاضر أول
	الاســــم:
	

	تاريخ الميلاد:
	

	القســــم:
	
	القســــم:
	

	تاريخ الالتحاق للعمل في جامعة البحرين*:
	



يقوم رئيس القسم المعني بملء استمارة تقويم أعضاء هيئة التدريس من قبل رئيس القسم، وذلك بالرجوع إلى البيانات الموثقة في الاستمارات والتي تم تقديمها على مدى سنوات سابقة، وعلى المتقدم أن يضمن وثائق للبنود التي تتطلب التوثيق والتي تم وضع علامة (*) في آخرها.
	المجال
	رقم البند
	البند
	التقدير
	النقاط التي تحصل عليها المتقدم

	
	
	
	دائماً
	غالباً
	أحياناً
	قليلاً
	نادراً
	

	
	
	
	4
	3
	2
	1
	0
	

	الالتزام المهني
	1
	يراعي التقاليد والأعراف والقيم الجامعية في سلوكه، وتصرفاته، وتعامله مع الآخرين، ومظهره العام.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	يلتزم بالقوانين واللوائح والنظم والقرارات الجامعية على كافة المستويات.
	
	
	
	
	
	

	
	3
	يؤدي المهام الموكولة إليه على أحسن وجه (ينجز المهام التي يوكلها إليه رئيس القسم، وعميد الكلية، ورئيس الجامعة والمسئولون الآخرون، واضعاً مصلحة العمل أولاً، متفانياً في أدائه، ...الخ).
	
	
	
	
	
	

	
	4
	يلتزم بالوقت والمواعيد في أداء واجباته الوظيفية والمهام الموكولة إليه ...الخ.
	
	
	
	
	
	

	
	5
	يتعامل بوعي مع المشاكل واقتراح الحلول المناسبة لها (يتصرف بحكمة وموضوعية في الأمور والقضايا الطارئة، ويتخذ قراره فيها بناء على مصلحة العمل).

	
	
	
	
	
	

	
	6
	يساهم في تطوير العمل الجامعي من خلال مبادراته القيمة واقتراحاته الإيجابية. *
	
	
	
	
	
	

	التخطيط للتدريس
	7
	يضع خططاً متكاملة لتدريس المقررات الدراسية وتقويمها (يتوافر لديه ملف خاص يتضمن توصيف المقررات التي يدرسها، وخطط تدريسها، والأهداف المطلوب تحقيقها، والنظام المعتمد لتقويم الطلاب فيها، والمراجع الدراسية). *
	
	
	
	
	
	

	
	8
	يلتزم بتطبيق الخطة الدراسية بما يحقق الأهداف المتوخاة منها. *

	
	
	
	
	
	

	
	9
	يطور مقرراته من فترة إلى أخرى (مثال: تطوير وتدريس المقررات الإلكترونية) *

	
	
	
	
	
	

	التدريس والتواصل الفعال
	10
	يوظف طرائق التدريس المختلفة لتشمل المحاضرات، وحلقات النقاش، والندوات، والبحوث، وورش العمل، التعليم الإلكتروني. الخ. *
	
	
	
	
	
	

	
	11
	يعمل بروح الفريق ويتواصل بفاعلية مع الآخرين (يتعامل مع زملائه ورؤسائه بود واحترام، ويقدم مصلحة العمل على مصالحه الخاصة).
	
	
	
	
	
	

	
	12
	يتميز بالتنظيم والقدرة على توصيل الأفكار بدقة ووضوح.
	
	
	
	
	
	

	تقويم الطلاب
	13
	يسهل التعامل معه والوصول إليه.
	
	
	
	
	
	

	
	14
	ينوع إجراءات التقويم (يعتمد وسائل متعددة في تقويم تعلم الطلاب مثل: الاختبار، ومشاركات الطلاب في الفعاليات التعليمية، والواجبات، والبحوث، وانجاز المهام ...الخ) *

	
	
	
	
	
	

	
	15
	يجيد بناء الاختبارات وأدوات التقويم الأخرى (يتمكن من إعداد الاختبارات بمختلف أشكالها، وأدوات القياس الأخرى).*
	
	
	
	
	
	


المجموع الكلي لنقاط البنود من 1-15 (بحد أقصى 60 نقطة) __________________
اعتماد رئيس القسـم: الاسم: __________________________ التوقيع: _________________
* يجب توثيق هذه البنود بإرفاق وثائق تثبتها.
 * بالنسبة إلى الترقية من مدرس إلى محاضر يكون40% من المجموع الكلي للنقاط (60*0.4) = 24 نقطة.
[bookmark: _GoBack] * بالنسبة إلى الترقية من محاضر إلى محاضر أول يكون المجموع الكلي للنقاط يعادل (0.833*60 (= 50 نقطة، وتحسب النقاط كالآتي (0.40*50)= 20 نقطة.
