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8. شهادة التميز في البحث العلمي الداعم لتمكين المرأة وريادتها
8. Excellence in Women Empowerment & Leadership 
Research Certificate

عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي

Deanship of Graduate Studies & 

Scientific Research

سهم أبحاثهم بشكل مباشر في تمكين المرأة، تعزيز دورها القيادي، ودعم ريادتها الاقتصادية والاجتماعية.
ُ
منح هذه الشهادة للباحثين الذين تُ

ُ
تُ

This certificate is awarded to researchers whose work directly contributes to women’s empowerment, enhances their leadership 
role, and supports their economic and social entrepreneurship.

Candidate Information    بيانات المرشح

 Full Name الاسم الكامل 

 Institutionالمؤسسة 

 Departmentالقسم 

 Academic Rankالرتبة الأكاديمية 

Disciplineالتخصص 

Years of Research Activityسنوات النشاط البحثي

Total Publicationsإجمالي المنشورات

Scopus  معرّّفScopus ID

2. الأبحاث العلمية المرتبطة بتمكين المرأة
تقييم ثلاثة أبحاث فقط

الدرجة القصوى=)30 درجة(  
كل بحث = 10 درجات

2. Evaluation of Three Relevant Research Papers
Evaluation of Only Three Research Papers
Maximum Score (30 Point)
Each Research Paper = 10   Points

#
عنوان البحث

Research 
Title

اسم المجلة
Journal Name

تاريخ النشر
Publication 

Date

 الباحث
الرئيس

Principal 
investigator 

قائمة المؤلفين
المشاركين
List of 

contributing 
authors

تصنيف المجلة
Quartile

 عدد
الاستشهادات
Scopus وفق 

Citations

FWCI
  وفق قاعدة بيانات

Scopus

 ارتباط مباشر بتمكين
المرأة

Directly linked 
to women’s 

empowerment.

 الدرجة
 المرصودة
للبحث

Assigned 
Score

المؤشر ودليل الدرجات
Indicator & Score Guide

Q1=3
 Q2 =2 
  Q3=1 
Q4=0.5

≥ 50 = 2 
 49–20 = 1 
 < 20 = 0.5

≥ 2 = 3 
 1.0–0.88 = 2

 0.87–0.50 = 1

Yes 1  نعم
No 0لا

التصنيف
ranking

الدرجة
Score

العدد
NO.

الدرجة
Score

القيمة
Value

الدرجة
Score

الإجابة
Response

الدرجة
Score

1

2

3

Total Score  [30/            ]الدرجة الكلية
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8. شهادة التميز في البحث العلمي الداعم لتمكين المرأة وريادتها
8. Excellence in Women Empowerment & Leadership 
Research Certificate

عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي

Deanship of Graduate Studies & 

Scientific Research

3. التأثير المجتمعي لتمكين المرأة
)نبذة موجزة عن كل تأثير( الدرجة القصوى: )20 درجة(

3. The societal impact of women’s empowerment.
 (Brief description of each impact)   Maximum Score: (20 Points)

التأثير 
The impact

المؤشر ودليل الدرجات
Indicator & Score Guide

الدرجة المرصودة
Assigned Score

تأثير في سياسات وطنية / تشريعات=20
برامج وطنية / مؤسساتية=15

مبادرات موثقة=10
تأثير محدود=5

Impact on national policies/legislation=20
National or institutional programs=15

Documented initiatives=10
Limited impact=5

* يجب توفير الأدلة الداعمة 
)تقارير، روابط، خطابات رسمية( 

 * Supporting evidence must be provided
(Reports / Policy / Letters) 

Total Score  [20/           ]الدرجة الكلية

4. الابتكار وريادة الأعمال النسائية الدرجة القصوى: )15 درجة(
4. Women’s Innovation and Entrepreneurship.
 Maximum Score: (15 Points)

عنوان: المشروع/البرنامج/الدراسة/الفكرة
Title of: Project / program / study / idea

مستوى التأثيروقيمة الدرجة 
Level of impact & Score

الدرجة المرصودة
Assigned Score

مشروع ريادي قائم أو شركة ناشئة=15
نموذج تطبيقي أو برنامج تمكين اقتصادي=10

فكرة أو دراسة تطبيقية=5
Established entrepreneurial project or start-

up=15
 Applied model or economic empowerment

program=10
Concept or applied study=5

* يجب توفير الأدلة الداعمة 
)تقارير، روابط، خطابات رسمية( 

 * Supporting evidence must be provided
(Reports / Policy / Letters) 

Total Score  [15/           ]الدرجة الكلية
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5. التعاون مع جهات داعمة للمرأة 
الدرجةالقصوى: )10 درجات( 

5. Collaboration with women-supporting organizations
Maximum Score: (10 Points)

اسم الجهة المتعاونة
Name of collaborating entity

المستوى
)دولي/رسمي/وطني/حكومي/

مؤس�سي(

المؤشر ودليل الدرجات
Indicator & Score Guide

الدرجة المرصودة
Assigned Score 

تعاون دولي رسمي=10
تعاون وطني/حكومي=7

تعاون مؤس�سي=5
لا يوجد=0

Formal international collabora-
tion=10

National/government collabo-
ration=7

Institutional collaboration=5
None=0

* يجب توفير الأدلة الداعمة 
)تقارير، روابط، خطابات رسمية( 

 * Supporting evidence must be provided
(Reports / Policy / Letters) 

Total Score  [10/           ]الدرجة الكلية

6. النشر في مجال دراسات المرأة
)النسبة من إجمالي عدد الدراسات المنشورة للمترشح(

الدرجةالقصوى: )10 درجات( 

6. Publishing in the field of Women’s Studies
(Percentage of total published studies of the candidate)
Maximum Score: (10 Points)

عنوان الدراسة
Title Study

اسم المجلة
Journal Name

إجمالي البحوث 
المنشورة للمترشح

 Total publications of
the candidate

% من إجمالي الأبحاث 
المنشورة

 of Total Published %
Research

المؤشر ودليل الدرجات
 Indicator & Score

Guide

الدرجة المرصودة 
Assigned Score

≥50%=10
30–49%=7
10–29%=4

<10%=1

* يجب توفير الأدلة الداعمة 
)تقارير، روابط، خطابات رسمية( 

 * Supporting evidence must be provided
(Reports / Policy / Letters)

Total Score  [10/          ]الدرجة الكلية
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7. التدريب وبناء القدرات
الدرجة القصوى:)10 درجات(

7. List of Training Courses and Workshops Attended Maxi-
mum Score: (10 points)

عنوان البرنامج/
 الورشة/ النشاط

Title of the program 
/ workshop / 

activity

تاريخ التنفيذ
 Date of

Implementation

مكان التنفيذ
Venue

عدد الساعات/الأيام 
Duration (Hours/

)Days

المؤشر ودليل الدرجات
Indicator

&
Score Guide

الدرجة المرصودة 
Assigned Score

برامج طويلة المدى=10
ورش متعددة=7
نشاط واحد=4

لا يوجد=0
 Long-term programs

= 10
 Multiple workshops

= 7
Single activity = 4

None = 0

* يجب توفير الأدلة الداعمة 
)تقارير، روابط، خطابات رسمية(       

حد أق�صى 10 أدلة                                                                                                                                           

 * Supporting evidence must be provided
(Reports / Policy / Letters)   
Maximum of 10 Evidences

Total Score  [10/          ]الدرجة الكلية

 8. التكريم أو التقدير الشخ�صي أو العلمي - الجوائز العلمية  
الدرجة القصوى: )5 درجات(

8. Personal or Scientific Recognition – Scientific Awards 
Maximum Score: (5 points)

اسم الجائزة أو التقدير
Name of Award or 

Recognition

الجهة المانحة
Granting Organization

سنة الحصول عليها
Year Received

المؤشر ودليل الدرجات
Indicator & Score Guide

الدرجة المرصودة 
Assigned Score

جائزة دولية = 8 نقاط
جائزة وطنية = 5 نقاط

لا يوجد=0 نقاط
International award=5

National award=3
None = 0

* يجب توفير الأدلة الداعمة 
)تقارير، روابط، خطابات رسمية(       

حد أق�صى 5 أدلة                                                                                                                                           

 * Supporting evidence must be provided
(Reports / Policy / Letters)   
Maximum of 5 Evidences

Total Score  [5/           ]الدرجة الكلية
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Evaluation Committee Comments تعليقات لجنة التقييم

Strengthsنقاط القوة

Impact Evidenceدليل التأثير

Additional Notesملاحظات إضافية

Final Recommendationالتوصية النهائية

ملاحظة: يجوز للجنة، عند التقييم، الأخذ في الاعتبار الفروقات في ممارسات النشر بين التخصصات الإنسانية والقانونية.


	Bookmark 1

	Institution : 
	Academic Rank : 
	Department : 
	 Full Name : 
	Primary : 
	Years of Research Activity: 
	Total Publications: 
	Scopus ID: 
	Research Title: 
	Research Title 1: 
	Research Title 2: 
	Publication Date
: 
	Publication Date
 1: 
	Publication Date
 5: 
	Journal Name 1: 
	Journal Name 5: 
	Principal investigator: 
	Principal investigator 1: 
	Principal investigator 2: 
	List of contributing authors: 
	List of contributing authors 1: 
	List of contributing authors 5: 
	ranking: 
	ranking 1: 
	ranking 8: 
	NO: 
	NO 1: 
	NO 5: 
	Score: 
	Score 22: 
	Score 26: 
	Score 20: 
	Score 23: 
	Score 27: 
	Response: 
	Response 1: 
	Response 5: 
	Score 21: 
	Score 24: 
	Score 28: 
	Score 1: 
	Score 25: 
	Score 29: 
	Value: 
	Value 1: 
	Value 8: 
	Assigned Score 13: 
	Assigned Score 14: 
	Total Score 11: 
	The impact: 
	The impact 1: 
	The impact 2: 
	Title of: Project / program / study / idea: 
	Title of: Project / program / study / idea 1: 
	Title of: Project / program / study / idea 2: 
	Assigned Score
 3: 
	Assigned Score
 4: 
	Assigned Score
: 
	Assigned Score
 1: 
	Assigned Score
 2: 
	Total Score 6: 
	Total Score 7: 
	Name of collaborating entity: 
	Name of collaborating entity 2: 
	Name of collaborating entity 1: 
	Name of collaborating entity 3: 
	Title Study: 
	Title Study 1: 
	Title Study 2: 
	Title Study 3: 
	Journal Name: 
	Journal Name 2: 
	Journal Name 3: 
	Journal Name 4: 
	Total publications of the candidate: 
	% of Total Published Research: 
	Assigned Score: 
	Assigned Score 1: 
	Assigned Score 2: 
	Assigned Score 3: 
	المستوى
(دولي/رسمي/وطني/حكومي/مؤسسي): 
	المستوى
(دولي/رسمي/وطني/حكومي/مؤسسي) 2: 
	المستوى
(دولي/رسمي/وطني/حكومي/مؤسسي) 1: 
	المستوى
(دولي/رسمي/وطني/حكومي/مؤسسي) 3: 
	 Assigned Score: 
	 Assigned Score 2: 
	 Assigned Score 1: 
	 Assigned Score 3: 
	Total Score 8: 
	Total Score 12: 
	Total Score 9: 
	Total Score 10: 
	Title of the program / workshop / activity
: 
	Title of the program / workshop / activity
 2: 
	Title of the program / workshop / activity
 1: 
	Title of the program / workshop / activity
 3: 
	Title of the program / workshop / activity
 4: 
	Name of Award or Recognition: 
	Name of Award or Recognition 2: 
	Name of Award or Recognition 1: 
	Name of Award or Recognition 3: 
	Name of Award or Recognition 4: 
	Granting Organization: 
	Granting Organization 2: 
	Granting Organization 1: 
	Granting Organization 3: 
	Granting Organization 4: 
	Year Received: 
	Year Received 2: 
	Year Received 1: 
	Year Received 3: 
	Year Received 4: 
	Assigned Score 9: 
	Assigned Score 8: 
	Assigned Score 10: 
	Assigned Score 11: 
	Date of Implementation: 
	Date of Implementation 2: 
	Date of Implementation 1: 
	Date of Implementation 3: 
	Date of Implementation 4: 
	Venue: 
	Venue 2: 
	Venue 1: 
	Venue 3: 
	Venue 4: 
	Duration (Hours/Days): 
	Duration (Hours/Days) 2: 
	Duration (Hours/Days) 1: 
	Duration (Hours/Days) 3: 
	Duration (Hours/Days) 4: 
	Assigned Score 5: 
	Assigned Score 4: 
	Assigned Score 6: 
	Assigned Score 7: 
	Strengths: 
	Impact Evidence: 
	Additional Notes: 
	Final Recommendation: 


