[bookmark: _GoBack]تقرير لجنة الترقيات الأكاديمية بالكلية للترقية إلى رتبة محاضر أو محاضر أول

1-السيرة الذاتية
البيانات الشخصية
	الاســــم:
	

	تاريخ الميلاد:
	

	الرتبة الحالية:
	
	
	

	القســــم:
	
	الكلية:
	

	تاريخ الالتحاق للعمل في جامعة البحرين*:
	



	2- الفترة الزمنية للترقية:

	2-1 عدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدّم الطلب في الرتبة الحالية في جامعة البحرين 

	

	2-2 عدد السنوات والأشهر التي أكملها مقدّم الطلب في الرتبة الحالية كعضو هيئة تدريس بدوام كامل في أي جامعة أو معهد عالٍ آخر تعترف به جامعة البحرين (إذا كان ينطبق)

	

	2-3 هل تمّ استيفاء القيد الزمني اللازم للتقدّم بطلب الترقية وفق المادة (33) من لائحة أعضاء هيئة التدريس، أو وفق قرار مجلس الجامعة رقم 1142 لسنة 2015 (نعم أم لا )؟ 








	3- متطلبات الترقية: 


الترقية من رتبة مدرس إلى محاضر:
تقوم لجنة الكلية بمراجعة تقويم القسم لطالب الترقية من رتبة مدرس إلى محاضر طبقاً لمعايير الترقية من رتبة مدرس إلى محاضر على أن يتم التقويم بالاسترشاد بنظام النقاط كما هو مدون في الجدول الآتي:

	الرقم
	
الموضوع
	النقاط
	
استيفاء البند
نعم/لا

	
	
	أعلى نقطة
	أقل
 نقطة
	

	1
	التدريس:

تقويم رئيس القسم (40%)،
 وتقويم الطلبة (60%).
	60
	40
	

	2
	المشاركة في البحث العلمي:

المشاركة في المشاريع البحثية والمشاركة في اعداد بعض أوراق الندوات والمؤتمرات وحلقات البحث.
	15
	7.5
	

	3
	الإرشاد الأكاديمي:

الإرشاد الأكاديمي الصحيح، والتواجد خلال أيام التسجيل المدون في التقويم الأكاديمي، والمتابعة المستمرة للقوانين والأنظمة المتعلقة بالتسجيل والإرشاد الأكاديمي.
	5
	2.5
	

	4
	خدمة الجامعة والمجتمع:

المشاركة في اعداد ورش التدريب وموادها، والقيام بدور تدريبي ضمن برامج التعليم المستمر والاستشارات التي يقدمها القسم أو الكلية سواء منفردا أو ضمن مجموعة، والتجاوب مع ما يطلبه منسق اللجنة أو رئيس القسم، وتقديم خدمات للمجتمع المحلي على شكل محاضرات في مجال الاختصاص، أو العمل التطوعي مع جمعيات النفع العام. المشاركة الفعلية في أعمال اللجان على مستوى القسم والكلية..
	10
	5
	

	5
	الدافعية للنمو المهني:

الدافعية للتنمية المهنية والشخصية من خلال المشاركة في الأنشطة مثل المؤتمرات والندوات وورش العمل، والرغبة في التطور الذاتي، والتعلم الذاتي، وإظهار درجة عالية من الالتزام، والتعاون والرغبة في العطاء.
	10
	5
	

	6
	المجموع
	100
	60
	


	
الترقية من رتبة محاضر إلى محاضر أول:


تقوم لجنة الكلية بمراجعة تقويم القسم لطالب الترقية من رتبة محاضر إلى محاضر أول طبقاً لمعايير الترقية من رتبة محاضر إلى محاضر أول على أن يتم التقويم بالاسترشاد بنظام النقاط كما هو مدون في الجدول الآتي:
	الرقم
	
الموضوع
	النقاط
	
استيفاء البند
نعم/لا

	
	
	أعلى نقطة
	أقل
 نقطة
	

	1
	التدريس:

تقويم رئيس القسم (40%)،
 وتقويم الطلبة (60%).
	60
	40
	

	2
	المشاركة في البحث العلمي:

انجاز بحثين منشورين في مجلات أو مؤتمرات علمية محكمة مدة عمله محاضرا في جامعة البحرين.
المشاركة في المشاريع البحثية والمشاركة في اعداد بعض أوراق الندوات والمؤتمرات وحلقات البحث.
	15
	7.5
	

	3
	الإرشاد الأكاديمي:

الإرشاد الأكاديمي الصحيح، والتواجد خلال أيام التسجيل المدون في التقويم الأكاديمي، والمتابعة المستمرة للقوانين والأنظمة المتعلقة بالتسجيل والإرشاد الأكاديمي.
	5
	2.5
	

	4
	خدمة الجامعة والمجتمع:

المشاركة في اعداد ورش التدريب وموادها، والقيام بدور تدريبي ضمن برامج التعليم المستمر والاستشارات التي يقدمها القسم أو الكلية سواء منفردا أو ضمن مجموعة، والتجاوب مع ما يطلبه منسقو اللجان أو رئيس القسم، وتقديم خدمات للمجتمع المحلي على شكل محاضرات في مجال الاختصاص، أو العمل التطوعي مع جمعيات النفع العام. المشاركة الفعلية في أعمال اللجان على مستوى القسم والكلية.
	10
	5
	

	5
	الدافعية للنمو المهني:

الدافعية للتنمية المهنية والشخصية من خلال المشاركة في الأنشطة مثل المؤتمرات والندوات وورش العمل، والرغبة في التطور الذاتي، والتعلم الذاتي، وإظهار درجة عالية من الالتزام، والتعاون والرغبة في العطاء.
	10
	5
	

	6
	المجموع
	100
	60
	


4-  التوصيــات:

توصيات اللجنة النهائية المتعلّقة بأهلية مقدّم الطلب للترقية للرتبة التي تقدم إليها (يتمّ اختيار أحد البدائل مع ملء الفراغ):
· تمّ استيفاء متطلبات جميع المحاور المعتمدة للترقية إلى رتبة: --------------

· لم يتمّ استيفاء المتطلبات المعتمدة للترقية إلى رتبة ------------- والمحاور غير المستوفاة هي:
1- --------------------------------------
2- --------------------------------------
3- --------------------------------------
4- --------------------------------------

4- أسـماء ورتب وتواقيع أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية بالكلية:

	الاسم
	الرتبة
	التوقيع

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	



التاريخ: ------------------
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